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一、编制说明
（一）编制背景
为深入贯彻落实中央人才工作会议和习近平总书记重要讲话精神，全面实施人才强桂战略和创新驱动发展战略，贯彻落实《广西壮族自治区国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》精神，掌握全区重点产业相关单位的用人需求，有效引导各类人才在我区重点产业按需流动，助力“十四五”良好开局，广西壮族自治区人力资源和社会保障厅组织编制《2021年广西重点产业（含工业重点产业）急需紧缺人才目录》（以下简称“《目录》”）。
（二）编制目的
编制《目录》旨在具体掌握全区重点产业相关单位对人才的需求状况，重点聚焦我区工业振兴、乡村振兴等产业人才需求，以指导各级政府部门对重点产业急需紧缺人才引进、培养和认定等工作，实现人才开发与产业结构、岗位需求相匹配，提高人力资源配置效率，从而进一步促进我区人力资源结构优化与市场需求紧密对接，为构建良好的人才发展环境和加快产业转型升级提供有力的人才保证和智力支持，更好地支撑广西经济社会高质量发展。
（三）编制方法
《目录》的编制采用定量研究和定性研究相结合的方法完成。
一是信息收集。采用文献研究法，对自治区社会经济发展总目标、“十四五”人才发展整体规划、“十四五”产业战略布局和国内先进城市产业急需紧缺人才目录进行搜集、梳理、深入比较分析，同时收集我区重点产业相关的企事业单位名录。
二是问卷调查。采取线上线下问卷调查的方式，共收集11288家用人单位，合计55293个岗位样本，调查范围覆盖自治区直属高校、科研院所、企业和广西区内14个市事业单位（含高校、科研院所）、国有企业、园区、经济开发区、民营企业及中央驻广西各市有关单位。经编制小组专家对回收问卷严格甄别和遴选，确定13个产业大类，共计648个急需紧缺岗位，总需求人数为40200人。
三是重点调研。深入南宁、柳州、河池等市开展实地调研。在各市人社局协助下，通过实地走访企事业单位、召开座谈会的形式，直接全面地了解各市重点产业走向、企业经营情况，以及企事业单位急需紧缺专业人才需求、人才引进情况、人才培养、人才激励、人力资源服务等情况、存在问题及意见建议，同时对问卷调查所获取的信息进行补充完善。
四是专业论证。对所收集的岗位按照市场需求和产业导向，逐条比对、分析、筛选和归类，并征集用人主体、政府主管部门以及人力资源服务机构意见建议，最终形成本《目录》。
（四）编制内容
《目录》分为编制说明、急需紧缺人才目录两个模块。 
编制说明模块主要包含《目录》编制背景、目的、方法以及内容（对《目录》整体内容的框架性描述）。
急需紧缺人才目录模块以表格方式对包括行业、岗位名称、岗位类别、专业要求、年龄范围、学历要求、职称要求、相关经验、任职要求、人才紧缺类型、紧缺度、需求人数12个要素进行分析。
产业类别：依据《广西壮族自治区国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》、《广西战略性新兴产业发展“十四五”规划》、《关于推进工业振兴三年行动方案(2021—2023年)》等文件细分为战略新兴产业、先进制造业、大数据产业、传统优势产业、现代服务业、特色农业、教育产业、大健康产业、文化产业、建筑业、房地产业、交通运输业、仓储/物流业等13个重点发展的产业领域。

（2）岗位名称：根据《中华人民共和国职业分类大典》，结合用人单位的实际岗位确定。
（3）岗位类别：分为管理类、专业技术类、市场营销类、行政综合类、高技能类五大类。
管理类岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位；
专业技术类岗位指有明确职责、任职条件和任期，需要具备一定的业务知识和技术水平才能担负的工作岗位；
市场营销类指营销或市场调研相关的工作岗位；
行政综合类指承担部门行政、后勤服务等职责的工作岗位；
高技能类指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。
（4）专业要求：所需人才的专业背景、专业知识等方面的相关要求，按照国家规定的专业名称规范或职业学校专业名称确定。
（5）年龄范围：所需人才的年龄范围，共有四个选项：22~30岁、31~40岁、41~50岁、其他年龄要求（单位根据岗位需求填写）。
（6）学历要求：所需人才的基本学历要求，共有四个学历层级，分别为：大专及以上、本科及以上、硕士研究生及以上、博士研究生及以上。
（7）职称要求：所需人才的基本职称要求，共有四个学历层级，分别为：初级职称、中级职称、副高级职称、正高级职称。
（8）相关经验：所需人才是否具备相同工作经历，如果无此项要求，单位则填写“无”。
（9）任职要求：所需人才胜任岗位必须具备的政治素养、创新能力、管理经验、协调能力及业绩成果等体现能力的要素。
（10）人才紧缺类型共有四种，分别为数量紧缺、能力紧缺、供给紧缺、动态紧缺。数量紧缺为人才现有数量不足；能力紧缺为人才素质能力与需求有差距；供给紧缺为人才培养数量不足和招聘困难；动态紧缺为产业快速发展和重大工程（项目）引进带来的人才紧缺。
（11）紧缺度：根据单位拟定招聘计划的时间长短和需求人数等来进行评定，依次分为五个等级，用“★”表示，★越多紧缺度越高，共分为★★★★★、★★★★、★★★、★★、★五个等级。
（12）需求人数：仅限于岗位样本的采样数，供参考，非覆盖全区的精准数。根据回收的样本，对列入本目录的重点行业相同急需紧缺岗位的需求人数进行汇总、求和。
本《目录》的编制，将为我区各级政府部门在人才引进、培养等相关政策的制定提供重要参考依据；对各用人单位的人力资源规划、各类专业人才求职具有一定的指导意义。
一、急需紧缺人才目录
（一）战略新兴产业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	新一代信息技术
	PMC经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练办公及财务相关软件如Office，MES,ERP的使用；熟悉SMT/DIP原材料的识别及仓库管控品质要求；熟悉物流仓储规划，财务成本控制知识；对数字和资材安全管理敏感，对盘点差异分析思路清晰，遵守资产、成品进出库流程，原则性强。
	能力紧缺
	★
	9

	新一代信息技术
	产品经理
	管理类
	计算机或供应链管理
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉供应链领域相关业务知识；熟练使用原型图、思维导图、流程图等设计工具；具有良好的产品规划能力和业务梳理能力，能结合业务场景和产品逻辑梳理产品规划；具备良好的产品解决方案设计能力、较强的沟通能力、逻辑分析能力、产品设计能力和独立撰写产品文档的能力；具有良好的团队精神、服务意识、自驱力。
	能力紧缺
	★★★
	45

	新一代信息技术
	技术部经理
	管理类
	计算机相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具备良好的研发过程管理和控制的能力，包括进度安排和控制、风险控制、质量管理、配置管理等；具有统筹协调能力，能及时高效的完成需求计划，人员调配和执行监控；具有较强的沟通表达能力，优秀的团队管理能力；良好的团队合作精神和对新技术的钻研精神，创新能力强。
	能力紧缺
	★
	8

	新一代信息技术
	工程部经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉操作autoCAD、photoSHOP等；具备智能系统设备及监控系统，门禁系统，楼宇对讲系统等安防产品的安装调试工作经验、项目施工管理经验；具有良好的领导力、组织能力，能独立处理工程施工问题。
	能力紧缺
	★
	9

	新一代信息技术
	分公司总经理
	管理类
	不限
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉新一代电子信息等行业的相关政策、法规及行业规范；具有较强的团队建设能力，能够有效整合管理团队，构建良好的沟通渠道，协调处理公司内、外部的关系；具有良好的统筹管理能力、沟通协调能力，以及严谨细致的分析与策划能力。
	能力紧缺
	★★
	12

	新一代信息技术
	副总经理
	管理类
	工商管理、计算机等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉电子显示屏行业的运作管理；具有战略规划及落地能力，出色的领导能力、较强的项目管理能力；具备先进的管理理念及方法，人际沟通能力和解决问题的能力。
	能力紧缺
	★★
	25

	新一代信息技术
	区域总经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	无
	无
	5年
以上
	熟悉公司业务运营流程；具备敏锐的商业触觉；具有优秀的领导能力、决策能力、谈判能力；具有较强的业务策划和开发能力、培训指导能力；具有出色的人际交往和社会活动能力。
	数量紧缺
	★★★★
	140

	新一代信息技术
	厂长
	管理类
	通信工程等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉生产制作流程和ISO质量管理体系和7S现场管理；具有较强的组织、计划、控制、协调能力；具有较强分析和解决问题的能力，善于预防和处理突发事件。
	能力紧缺
	★
	6

	新一代信息技术
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有丰富的人力资源管理和行政管理工作经历；具有战略性思维、良好的计划性和实施执行的能力，以及解决突发性复杂问题的能力；具备较强的责任心、事业心和全局观念、良好的沟通表达能力、组织协调能力以及抗压能力，具有优秀的团队领导能力与团队管理能力。
	数量紧缺
	★★★
	49

	新一代信息技术
	驱动工程师
	专业
技术类
	计算机、电子信息工程类相关工科类专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	3年
以上
	熟悉PC硬件和Linux/Windows操作系统架构原理， Linux/Windows驱动和应用程序设计；熟悉C、C++、QT及Visual Studio环境；精通高通、MTK平台驱动开发；精通USB、LCD、TP、EMMC、PMIC、DDR、Audio中 3个以上驱动开发；具有较强的学习能力、逻辑思维能力和沟通协调能力。
	能力紧缺
	★★
	16

	新一代信息技术
	Java开发
工程师
	专业
技术类
	软件开发、计算机应用技术、信息与计算科学、电子信息科学类专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级职称
	5年
以上
	熟悉Java EE技术，包括Servlet/JSP、JDBC、JMS、Web Service等，对各种开源框架技术如Struts2、Hibernate、Spring等有深入了解；了解软件开发流程，熟悉MVC模式，对常用的设计模式有一定认识。
	能力紧缺
	★★
	18

	新一代信息技术
	WEB高级前端工程师
	专业
技术类
	计算机科学与技术专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉Web前端组件化、模块化开发模式和前端构建工程化；熟悉各种前端调试工具，熟悉JavaScript性能优化；了解多种前端框架，并且具有一种或多种前端框架工程经验(Rect js, Angular js, Vue 等 )；具备扎实的JavaScript、Html、Css知识，熟悉W3C，ECMAScript等相关标准；
	数量紧缺
	★★★★
	119

	新一代信息技术
	质量工程师
	专业
技术类
	电子信息科学与技术、通信等相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉电子产品的检测标准和技术要求，了解国家电子行业抽样检验标准和交收试验规则；对质量管理有较深入的认识，能够指导监督质量工作；能够使用通信各类测试仪器、设备、工具等。
	能力紧缺
	★
	5

	新一代信息技术
	电气工程师
	专业
技术类
	机电一体化或电力电子技术相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟练掌握使用CAD或Eplan制图，熟练掌握一种PLC（西门子、欧姆龙、三菱、台达、AB等）、HMI编程，掌握伺服电机的设计及造型，了解EtherCAT等工业总线的使用；能独立完成自动化设备电气部分的设计、编程及调试工作。
	能力紧缺
	★
	6

	新一代信息技术
	短视频编导
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉当下流行短视频平台（例如：抖音、快手、小红书等）玩法和规则；熟悉市场分析和调研，对数据敏感，熟练运用数据分析为营销方案服务；具备优秀文案的撰写能力，能够独立撰写策划方案；有新媒体运营的成功案例。
	动态紧缺
	★★
	14

	新一代信息技术
	商务英语翻译（电商运营
方向）
	专业
技术类
	英语专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有英语6级及以上证书，口语表达流畅；熟悉中英文商务信函；熟悉市场分析和调研，对数据敏感；具有优秀文案的撰写能力，能够独立撰写策划方案。
	数量紧缺
	★★★★
	106

	新一代信息技术
	技术工程师
	专业
技术类
	通信、计算机类及相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	持有计算机软考、CCNA、HCNA、OCA等相关证书；精通通信信息网络系统集成，安防监控系统集成，视频会议平台搭建；熟悉机房各类基础设施；具备较强的通信信息技术产品学习能力，能快速接受并理解新的通信产品及新技术。
	能力紧缺
	★★
	27

	新一代信息技术
	电子工程师
	专业
技术类
	电子信息工程、电气自动化、应用电子技术、高电压等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉各种电子设备使用，各种电子元器件的特性；熟悉电源开发流程和基本安规要求。
	能力紧缺
	★★
	23

	新一代信息技术
	SMT工艺
工程师
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉SMT生产工艺流程，网板选型评估；熟悉SMT工艺流程；熟悉GKG印刷机，德森印刷机，中励点胶机、JUKI全系列，FUJI NXT/XPF，以及YAMAHA YS24/YV100/YGD等主流印刷、贴片、点胶设备；熟练掌握程序编写、优化、调试、及异常处理；擅长SMT制程品质改善，擅长数据统计与分析；具备SMT制程品质管控、流程规范及标准化、系统性、逻辑性分析改善的能力
	数量紧缺
	★★★
	70

	新一代信息技术
	监理工程师
	专业
技术类
	输变电、供配电、电气工程、自动化、机电等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	持有注册监理工程师等相关证书；熟悉电力、机电建设有关的法律法规、标准；熟悉电力机电等专业基础知识，具备行业发展方向的敏锐度；具备咨询文案撰写能力，能独立完成针对客户的售前技术支持。
	能力紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	平面设计师
	专业
技术类
	广告设计、艺术设计类
相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练运用Photoshop等设计软件；具有独立完成整个设计的能力；逻辑思维清晰，工作认真细致，表达能力强，具备良好的工作习惯。
	数量紧缺
	★★
	16

	新一代信息技术
	设备技术员
	专业
技术类
	工业设计与自动化等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉维修方法、维修工具；熟练应用西门子PLC（S7-300）、变频器，能应用PLC优化现场程序；具备机械、电气、及自动化设备维修技能；具有较强的设备图纸分析能力，具有一定机械、电气设备设计能力；熟练应用办公软件，具备使用工程应用软件的能力（AutoCAD, EPLAN及相关程序软件）。
	动态紧缺
	★★★
	71

	新一代信息技术
	试验检测
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学与技术
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉相关检测工作的各项检测标准、规范和方法；了解环境试验仪器设备的结构、原理和性能特性，并具备熟练的操作技能；有较强的钻研及解决问题的能力。
	能力紧缺
	★
	2

	新一代信息技术
	结构工程师
	专业
技术类
	电子类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	1年以上
	熟练操作AutoCAD、Pro/E软件、Solidworks三维设计软，能出2D工程图、3D效果图；责任心强，上进心强，具有团队协作及创新精神。
	动态紧缺
	★★
	32

	新一代信息技术
	交互设计师
	专业
技术类
	电子信息科学类、电气信息类、艺术类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练运用交互设计各种方法来表达设计思路并传递信息；具备需求分析、功能分析、用户分析、原型设计、易用性测试等能力；可独立输出交互设计说明文档；逻辑能力强，善于思考，善于分析产品需求和洞察设计机会点。
	动态紧缺
	★
	6

	新一代信息技术
	动效设计师
	专业
技术类
	电子信息科学类、电气信息类、艺术类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练使用主流渲染器，熟悉材质制作；能灵活运用动画运动规律，熟练使用镜头语言进行剪辑，并对镜头语言有自己的理解，具备基本C4D建模能力，能支持动画设计。
	动态紧缺
	★
	4

	新一代信息技术
	视觉设计师
	专业
技术类
	电子信息科学类、电气信息类、艺术类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练使用PS、AI、ID等设计软件；能尝试多种创意风格，有原创思维能力，原创插画能力；具有良好创意构思能力，理解分析能力强，具备较强的执行力，有较好的抗压能力。
	动态紧缺
	★
	4

	新一代信息技术
	车载软件项目经理（ASPICE）
	专业
技术类
	电子信息科学类、电气信息类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	2年
以上
	具备PMP证书；具备车载信息娱乐系统或智能座舱相关项目工作经验；能够独立负责新产品从立项、开发到量产整个流程；具备出色的领导力和沟通协调能力。
	供给紧缺
	★
	4

	新一代信息技术
	游戏美术
设计师
	专业
技术类
	绘画相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握3D软件，熟练掌握PBR场景模型制作常用美术软件工具；对物件风格和造型有较高的敏感度，能根据规范把控美感。
	供给紧缺
	★
	5

	新一代信息技术
	信号处理（FPGA）
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、仪器仪表类、信息对抗技术、雷达工程、数学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有FPGA高速串行接口开发经验；精通VerilogHDL语言和时序约束、时序分析、时序优化方法；熟悉Altera/Xilinx/Lattice等公司芯片开发环境及仿真调试工具；熟悉FPGA外部储存控制器。
	供给紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	信号算法
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、信息对抗技术、雷达工程、数学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	掌握数字信号处理的理论与方法；对信号滤波、去噪、恢复、微弱信号检测、干扰抑制、状态跟踪、机器学习等方向有深入理解；具备独立的算法设计、数据分析、算法优化的能力。
	供给紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	C++软件
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、仪器仪表类、信息对抗技术、雷达工程、数学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具备C++开发经验，具有界面（如MFC或QT）开发经验，熟悉VS系列开发环境；熟练使用STL、熟悉部分boost库的用法；熟悉通信机制，在TCP/IP通信、串口通信、多线程方面有开发经验。
	供给紧缺
	★★
	24

	新一代信息技术
	软件算法
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、仪器仪表类、信息对抗技术、雷达工程、数学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	具备人工智能AI算法、大数据算法、数据结构算法设计和开发能力；具备前沿人工智能技术跟踪和业界趋势的跟踪和算法应用能力；至少掌握Java/Python/C其中一种开发语言。
	供给紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	电子对抗项目总工程师
	专业
技术类
	电磁场与微波、通信工程、电子信息工程等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	掌握雷达信号处理算法；具备雷达系统、信号处理、数据处理等论证、调试和研制相关工作经验；具备数字信号处理、模拟电路、数字电路、高频电子线路基础知识。
	供给紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	天线工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、雷达工程、数学类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟悉天线设计原理，有通信、电磁场等基础电路知识；熟悉射频仪器的使用；掌握至少一种天线仿真设计工具。
	动态紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	电路工程师
	专业
技术类
	计算机、电子工程、通信等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练使用相关电路设计软件，能够独立完成原理图设计、PCB设计；熟悉FPGA，高速AD/DA的基本工作原理与接口方式；具备熟练设计高频模拟电路和高速数字电路的能力。
	动态紧缺
	★★
	20

	新一代信息技术
	市场总监
	市场
营销类
	金融类、市场营销管理类相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	10年
以上
	具有较强的商务谈判能力、市场洞察力和分析判断力，能敏锐地把握市场动态和行情，能及时调整业务开发策略；具备优秀团队合作精神，以及丰富的团队建设经验。
	能力紧缺
	★
	8

	新一代信息技术
	销售总监
	市场
营销类
	电子信息科学类专业
	其他年龄要求
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练使用常用办公软件；熟悉商务规则，懂得商务礼仪；具有良好的客户意识、思维敏捷、责任心强；具有较强的说服力、创新能力及团队合作精神；具有较强的沟通协调能力、客户谈判及跟踪服务能力。
	动态紧缺
	★
	5

	新一代信息技术
	策划专员
	市场
营销类
	营销策划等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉市场推广、品牌策划、活动策划的整个流程；了解各类推广方式，能够熟练撰写发布各类稿件；具备互联网思维，视觉敏锐，能根据时事热点撰写品牌宣传文案；具有良好的写作功底，过硬的文字驾驭能力；具有一定的的市场分析能力。
	能力紧缺
	★★
	13

	新一代信息技术
	电商运营经理
	市场
营销类
	电子商务、市场营销、新闻传播等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉企业电子商务运作和操作流程、平台活动及快手、抖音、微博营销模式玩法者优先考虑；具备极强品牌运营能力，拥有全盘运营思想；具备独立运营网站平台能力，熟悉市场分析、市场定位；扎实的文字语言组织能力、文案撰写能力；有较强的数据分析能力，图片编辑能力，优秀的信息采编整合能力；能够发掘移动互联网传播新渠道；具有强烈的责任心，良好的沟通表达能力及团队合作精神。
	动态紧缺
	★★
	12

	新一代信息技术
	产品工程师
	市场
营销类
	不限
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉产品设计开发、生产流程、研发过程控制和产品的研发技术；熟练使用 CAD等三维设计软件；熟练使用 Word、Excel 、PPT等办公软件；抗压能力强，具有优秀的解决问题、较强的数据分析能力。
	能力紧缺
	★
	9

	新一代信息技术
	带货主播
	市场
营销类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	无
	熟悉网络聊天，反应机敏，善于表达，自我调节能力佳；具有较强的客户跟踪能力及销售能力，有现场操控应变能力。
	数量紧缺
	★★★★★
	690

	新一代信息技术
	电商运营专员
	市场
营销类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉主流推广方式，能抓取消费者需求点并制定相关的销售方案；具备较好的数据分析能力，思维敏捷，敏锐的市场分析能力；具有较强的成本把控意识，编制预算计划等事务。
	数量紧缺
	★★★★★
	257

	新一代信息技术
	销售顾问
	市场
营销类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有高度的工作意识，良好的团队精神；沟通能力强，情商较高，工作积极主动，乐观开朗；做事认真踏实，为人正直诚恳。
	数量紧缺
	★★
	43

	新一代信息技术
	办公室主任/
行政经理
	行政
综合类
	文秘、行政管理等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有较强的公文写作能力、语言表达能力、人际交往能力及解决问题的能力；具有非常强的承压能力；具备规模化公司行政相关工作经验；对于厂务、安保和EHS有一定的了解，综合素质高；有较强的团队管理能力。
	能力紧缺
	★
	6

	新一代信息技术
	HRBP人力资源业务合作伙伴
	行政
综合类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	掌握人力资源相关的知识技能及常用工具；具备优秀的沟通能力，逻辑清晰、具备结构化系统性思维，有同理心和良好的服务意识；出色的多任务、多角色平衡能力，抗压性强，有自我调控及激励的能力。
	供给紧缺
	★★
	28

	生物医药
	产品经理
	管理类
	临床医学、检验、医学、药学、分子生物学 、生物工程等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	能够独立开展品牌方案的制定与执行；具有大健康行业的协会资源和专家资源；对大健康行业具有敏锐的市场嗅觉，提供产品研发的思路。
	动态紧缺
	★★
	12

	生物医药
	副总经理
	管理类
	生物、医药、医学等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉生物医药行业及市场环境；具有全局观及极强的工作规划能力，优秀的沟通、协调和领导能力；具有辅导企业上市、投融资相关经验。
	能力紧缺
	★
	4

	生物医药
	技术部经理
	管理类
	分子生物学、细胞生物学、蛋白质组学等相关专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟练掌握荧光PCR、蛋白纯化、WB或细胞培养等相关实验；具有创新和技术研发能力；善于沟通，有较强的学习能力，良好的表达能力，有责任心并善于交流及团队合作精神。
	能力紧缺
	★
	3

	生物医药
	区域总经理
	管理类
	生物和医药相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	5年
以上
	具备优秀的市场拓展能力，在所应聘区域有丰富的客户资源；具备一定的领导管理才能和良好的管理理念，有用人、决策和公关等综合能力素质，善于与人沟通，精力充沛，抗压能力强。
	数量紧缺
	★★
	24

	生物医药
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉人力资源中招聘模块的工作流程和思考方式，具有自身的招聘想法和沟通方向，能够根据公司情况随时调整策略；沟通能力强，拥有良好的语言、文字表达能力，熟练使用办公软件。
	供给紧缺
	★
	9

	生物医药
	制药厂总经理
	管理类
	生物制药等专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验，接受过生产管理、企业管理等方面的培训；精通生产运作和管理，拥有严谨的生产管控流程经验，具备全面的精益生产理念和丰富的精益生产实践经验；熟悉GMP认证工作及相关管理工作；具有较强的组织管控能力和跨部门协调能力。
	能力紧缺
	★
	1

	生物医药
	医学实验室
负责人
	专业
技术类
	中医学类、
药学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	3年
以上
	持检验师资格证、PCR上岗证；熟悉临床实验室的组建、日常管理工作及相关列法律法规；熟悉临床医学检验质量管理体系的建立与执行、实验室的室间质量评价以及室内质量控制等；熟悉ISO15189质量体系或所负责的实验室通过“15189”认证。
	供给紧缺
	★
	2

	生物医药
	博士后研究员
	专业
技术类
	中医学类、
药学类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	无
	无
	熟练掌握免疫学，细胞生物学等试验技能；能熟练操作动物实验如肿瘤模型建立、药效学实验；具备无障碍的检索英文文献、阅读与解读文献能力；具有独立负责课题的经验，以及独立科学研究的思维。
	供给紧缺
	★
	2

	生物医药
	助理研究员
（药学）
	专业
技术类
	中医学类、
药学类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练掌握实验室各种实验仪器的使用操作，并通晓实验室安全要求；熟练掌握文献专利检索手段，辅助研究员设计合成工艺；具有良好的学习能力，较强的实验动手能力和解决问题能力。
	数量紧缺
	★
	5

	生物医药
	药品检测员
	专业
技术类
	生物科学类、药学类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉气相色谱仪的操作；熟悉微生物检验、物理化学检验及产品来料检验、过程检验、出厂检验流程；熟悉ISO质量管理体系及流程。
	动态紧缺
	★★
	13

	生物医药
	质量检验技术员（QC）
	专业
技术类
	中药学、药学、制药工程、检验等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉原材料、辅料、中药材、中间产品等品质检验等相关工作；熟悉气相、液相、紫外红外、微生物检验的操作技巧；专业知识与技能扎实，学习能力强。
	动态紧缺
	★
	10

	生物医药
	制剂研究主管
	专业
技术类
	化工与制药类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉制剂各辅料性质，进行制剂的小试、中试和工艺验证；熟悉药品研发流程及新药报批要求，撰写制剂方面的相关申报资料。
	动态紧缺
	★
	5

	生物医药
	生物技术研发工程师
	专业
技术类
	生物工程类专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	对研发与技术标准化制度制和流程化建立有认识和经验；具有良好的英文阅读水平及文献分析能力；能够与各职能部门有效沟通合作，推进产品的研发和转化。
	数量紧缺
	★
	3

	生物医药
	生物信息分析工程师
	专业
技术类
	生物工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有医院合作相关经验、科研论文及基金撰写经验、医学统计生物统计分析相关经验、高通量测序数据分析研究背景；具有panel产品开发经验、宏基因组检测产品开发经验；掌握Linux基础操作及常用指令，熟悉Linux开发环境和Shell编程；熟悉癌症相关的数据库，比如TCGA, COSMIC等；熟悉python、R等编程语言中的一种，具有良好的编程习惯。
	供给紧缺
	★
	5

	生物医药
	电气工程师
	专业
技术类
	电气、自动化等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具备一定的计算机程序语言知识及自动控制技术；具备电力、配电、检测、计量仪表设备知识。
	能力紧缺
	★
	3

	生物医药
	车间主任
	专业
技术类
	制药、化工、化学等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉生产设备及工艺流程；熟悉质量检验规程及标准；具有较强的管理能力和协调能力，有较强的工作责任感和事业心。
	数量紧缺
	★★
	25

	生物医药
	设备工程师
	专业
技术类
	机械设备
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉使用CAD制图软件；熟悉设备管理，动力能源管理知识。
	动态紧缺
	★
	3

	生物医药
	药品生产技术工艺员
	专业
技术类
	中药学、制药工程等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉工艺验证，能够对生产质量分析，保证产品质量，具有对生产技术分析和解决问题的能力；能够起草并落实技术攻关方案。
	能力紧缺
	★
	5

	生物医药
	招商经理
	市场
营销类
	生物科学类、市场营销类、药学类专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉代理、分销、招商等模式的运作方法；熟悉医院精细化招商操作，具有一定的数据分析和市场判断能力，能及时反馈市场信息，参与制定销售计划及政策。
	能力紧缺
	★
	8

	生物医药
	策划经理
	市场
营销类
	新闻、广告、市场营销等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	能够独立完成品牌策划工作，具有丰富的项目经验；具有较强的自适应力、系统性分析及解决问题、学习创新能力、沟通能力和资源协调能力；善于策略性思考，具有系统的项目策划思维和敏锐的市场触觉；对新创意、互联网新产品、新营销环境有敏锐的感知与判断力。
	能力紧缺
	★
	14

	生物医药
	区域销售经理
	市场
营销类
	不限
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备团队管理、业务策划组织培训指导能力、市场业务开发能力；具备敏锐的商业触觉；有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力。
	数量紧缺
	★★
	17

	生物医药
	医药代表
	市场
营销类
	市场营销等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉国内市场，有一定的客户资源；具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力，拥有良好的客户服务意识；有较强的事业心、有责任心，具备一定的领导能力，能承受较大的工作压力；有团队协作精神，善于挑战。
	数量紧缺
	★★
	10

	节能环保
	实验室质量
负责人
	管理类
	环境、化学、生物等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉环境检测相关的标准及方法，熟悉实验室质量管理体系和质量控制知识，能独立地开展实验室质量体系工作；有较强的组织、沟通与协调能力，敏锐的洞察力和解决问题的能力，能够针对监督过程中遇到的异常情况及客户提出的疑义及时有效的解决方案并组织实施；做事细心，具有很强的工作责任心，良好的团队意识。
	能力紧缺
	★
	7

	节能环保
	副总经理
	管理类
	企业管理、经济管理、工程管理、行政管理等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	无
	10年
以上
	熟悉生产经营、项目管理、团队管理等工作，具有较强的战略规划、决策能力、创新变革能力。
	动态紧缺
	★★
	16

	节能环保
	厂长
	管理类
	环境与安全类、环境科学、环境工程等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	了解污水处理工艺，具有污水处理厂管理经验；具备较强的沟通协调能力。
	动态紧缺
	★★
	32

	节能环保
	工程部经理
	管理类
	环境工程
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉环保项目筹备及日常管理工作流程，能够统筹实施项目的全过程管理，包括项目质量管理，进度管控、成本控制优化，安全作业等；熟悉相关现行法律法规政策，有先进、全面的项目管理知识和超前的管理理念，能单独制定项目管理相关的制度、规定。
	能力紧缺
	★★
	13

	节能环保
	工程总监
	管理类
	土木工程、水利工程、环保工程等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有组织、安排现场施工工作经验，熟悉项目管理规范及其操作流程，能适应驻地工作；控盘能力强，能抓住各个同步进行的项目的管理重点，督促项目经理完成经营目标；具备较强的文案能力、逻辑能力，具备较好的外联沟通、协调及组织能力；具备领导能力，有团队合作精神，并有培养团队的意愿及具体措施；具备良好的职业道德，强烈的责任感。
	能力紧缺
	★
	6

	节能环保
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉人力资源管理六大模块，了解现代企业人力资源管理模式，对人力资源管理工作有深入见解和处理问题的能力；具备良好的统筹规划能力、沟通协调能力、领导能力，较强的责任心及抗压能力。
	数量紧缺
	★★
	19

	节能环保
	总工程师
	专业
技术类
	化工类、机械类、自动化仪表类、环境类相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉化工、机械、轻工、冶金等行业设计标准规范；具有相应的组织领导能力和业务协调能力；精通CAD制图技术。
	能力紧缺
	★
	5

	节能环保
	安全员
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	持有安全员证、安全员C证；具有较高标准的办公软件编辑能力，熟悉制作PPT课件、工作报表、安全方案等；熟悉国家、地方相关安全法律、法规，熟悉安全生产管理知识及安全管理制度，具有一定公文处理能力；熟悉土建或机电安装验收规范。
	动态紧缺
	★
	5

	节能环保
	安全工程师
	专业
技术类
	安全工程
相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	持有安全员或安全C证，注册安全工程师优先考虑；熟悉各项安全生产操作规程，能独立开展项目安全管理工作；有较高的岗位责任意识，熟悉各项安全生产操作规程，会做项目安全资料；抗压能力强，较强的沟通能力。
	动态紧缺
	★
	6

	节能环保
	电气工程师
	专业
技术类
	自动化、电气、仪表等
相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉SIEMENS等主流品牌的PLC，DELTA、威纶通等主流品牌HMI产品，了解WinCC、KingView等上位机组态软件；掌握基本的PLC、触摸屏编程组态技能，对物联网平台有一定的了解；具有良好的团队合作精神，强烈的进取心和事业心。
	动态紧缺
	★★
	18

	节能环保
	工艺工程师
	专业
技术类
	环保、市政、水处理、环境工程相关
专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	熟悉水处理常用设备的原理、构造及选型，能够熟练使用能够熟练使用Office办公软件，能独立出方案设计，编写标书，具备现场安装指导及调试运营的能力；熟悉工业废水、给排水相关设计工艺流程、标准及规范；有团队精神，能吃苦耐劳。
	数量紧缺
	★★
	11

	节能环保
	技术工程师
	专业
技术类
	环保、水处理、环境工程相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练运用AUTO CAD、WORD、EXCEL、POWER POINT等办公软件；具有良好的沟通能力，积极主动，有热情有干劲。
	动态紧缺
	★★
	11

	节能环保
	环保工程师
	专业
技术类
	环境工程
专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	有丰富的环保技术从业经验，能独立开展工作；能独立完成环保工程方案的编制、设备制作、设备安装、施工图的设计，具有大型建设项目工作经验。
	数量紧缺
	★★★
	50

	节能环保
	给排水工程师
	专业
技术类
	给排水等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉专业规范及专业软件操作，熟练运用Office、Auto、CAD、天正给排水、鸿业等计算机软件系统；了解行业工程施工工艺、施工流程及相关验收规范，了解行业工程施工材料市场行情；有良好的沟通协调能力，有较强的成本意识；具有甲级设计院给排水设计、市政管网给排水设计师的工作经验。
	数量紧缺
	★★
	10

	节能环保
	环评工程师
	专业
技术类
	环境保护及相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有环境影响评价工程师资格证书；熟悉质量、安健环、实验室资质认定和计量认证的标准和准则；熟悉本岗位的重要环境安全因素和危害因素，及可能产生的环境安全影响；具备本岗位所需的专业技能水平，能独立制定工作计划，撰写工作总结和编写报告，提出工作方向，具有良好的分析能力和问题解决能力，对本专业技术问题能提出解决问题的意见。
	供给紧缺
	★★★
	74

	节能环保
	市场总监
	市场
营销类
	环境工程、工程管理类
相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有项目开发的成功案例；具备优秀的领导力、项目组织协调能力，思维敏锐。
	能力紧缺
	★★
	11

	节能环保
	办公室主任/
行政经理
	行政
综合类
	行政管理
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有丰富的行政管理经验；熟练使用办公软件，条理清晰；具有良好的沟通能力和团队协作能力，服务意识强。
	能力紧缺
	★
	8


先进制造业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关
经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	机械装备制造
	分公司总经理
	管理类
	市场营销或工商管理
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有销售管理或相关业务管理工作经验，家具行业销售管理和团队管理经验；具有较强的责任心，敏锐的市场洞察力，较强的应变能力，良好的沟通能力和管理能力，敢于承担风险和责任，工作中能以身作则、吃苦耐劳。
	能力紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	副总经理
	管理类
	人力资源管理、财务管理等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	10年
以上
	具备优秀的领导能力、团队管理能力，良好的沟通协调能力和和把握全局的能力；具有强烈的责任心、事业心，具备独立解决问题的能力及很强的抗压能力；具备敏锐的市场洞察能力和应变能力，良好的客户沟通能力和文字表达能力；具备优秀的领导沟通、协调、调度、指挥组织、开拓能力；具备优秀的统筹、分析、总结、归纳能力。
	能力紧缺
	★★
	23

	机械装备制造
	厂长
	管理类
	机械制造类相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级职称
	5年
以上
	具有责任感、奉献精神；具备良好的沟通、协调、表达、分析、判断能力。
	能力紧缺
	★★★
	52

	机械装备制造
	财务经理
	管理类
	财务管理等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级职称
	5年
以上
	具有丰富的财税法规专业知识储备，娴熟的专业运调能力，能进行专业有效合规的税务规划；具备全面丰富的财务知识及财务管理实践工作经验；熟悉运用财务内控管理工作逻辑，熟悉各类财务软件的使用；具备专业的职业素养，严守保密制度。
	能力紧缺
	★
	8

	机械装备制造
	质量经理
	管理类
	测控技术与仪器、机械设计制造及其自动化、机械类、交通运输类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉现场品质处理工具并能熟练运用，具备较强的的数据分析能力和报告能力；熟悉QHSE管理体系标准（如ISO9001，ISO14001，OHSAS 18001）；熟悉SAP、SPC统计技术和项目管理；熟悉2D/3D图纸软件，能对产品图纸进行审核。
	能力紧缺
	★★
	11

	机械装备制造
	PMC经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具备生产计划控制、物流管理、库存管理专业知识；熟悉生产管理与应用、产品/物料配送运作流程，熟悉ERP系统的操作。
	能力紧缺
	★
	8

	机械装备制造
	法务部经理
	管理类
	法律、经济法、民商法
专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	精通相关法律知识，通过司法考试；具备良好的公文写作能力、逻辑思维能力、口头表达能力、人际沟通能力。
	能力紧缺
	★
	7

	机械装备制造
	工程部经理
	管理类
	不限
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有高度的责任心，严密的逻辑思维和分析、解决问题的能力。
	能力紧缺
	★★
	34

	机械装备制造
	技术部经理
	管理类
	机械、机电、自动化等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	精通AutoCAD、UG或者等设计软件，能够独立设计各种基本机械结构；精通机械原理、液压、气动、传动以及设计标准化知识；较强的技术和实干能力，了解自动化行业技术发展趋势。
	能力紧缺
	★★
	22

	机械装备制造
	仓储经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉物流仓储作业流程，熟悉相关物流设备的使用和维护规范；较强的解决问题和沟通的能力，熟练使用基本的办公管理软件。
	数量紧缺
	★★
	11

	机械装备制造
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	系统掌握现代企业人力资源管理模式，具有宏观的战略理念；对人力资源战略规划、薪酬设计、绩效考核、人才引进、岗位培训、福利待遇、制度建设、组织与人员调整、员工职业生涯设计等具有丰富的实践经验；对人力资源管理事务性的工作有娴熟的处理技巧，熟悉人事工作流程；熟悉国家、地区及企业关于劳动合同、薪金制度、用人机制、保险政策等。
	数量紧缺
	★★★
	88

	机械装备制造
	安全主管
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有安全员证书；熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正；熟悉掌握生产过程及安全防护消防、临电等相关安全规章、标准和日常安全管理规范；具有高度的责任心。
	供给紧缺
	★
	6

	机械装备制造
	总工程师
	专业
技术类
	机械类、电力系统及其自动化等专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	精通110kV或以上变电站及输电线路施工，精通相关施工规范，并具备管理项目的能力；精通农网改造项目施工，并具备管理项目的能力；在电力行业有一定的客户资源。
	能力紧缺
	★
	4

	机械装备制造
	大数据工程师（ETL、建模）
	专业
技术类
	计算机相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	具备扎实的数据结构及算法功底，掌握Java/Scala/Python等至少一门编程语言，具有基于SQL及No-SQL数据库（Redis/MongoDB/ES）的应用程序的设计、开发经验；对技术有强烈的兴趣，喜欢钻研，具有良好的学习和沟通能力。
	动态紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	NVH技术专家
	专业
技术类
	力学、机械、车辆等专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	无
	8年
以上
	精通振动噪声、多体动力学、电机电磁、减速箱齿轮修形等专业知识；具有丰富的电驱三合一NVH方案优化及量产问题解决经验。
	供给紧缺
	★
	10

	机械装备制造
	CAE专家
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	无
	8年
以上
	能够有效提出CAE方面的问题点，并提供正确的修改方案；熟练使用Ansys、LMS或其他动力学等仿真分析软件；具有逻辑分析能力、沟通协调能力、计划组织能力、危机处理能力等。
	供给紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	动力工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	熟练使用一种以上三维设计软件；熟悉大型工业产品设计、制造流程，熟悉结构件和覆盖件成型、焊接等；熟悉散热降噪的设计。
	动态紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	自动控制
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	掌握自动化平台搭建、零件选型等核心技术；熟练使用自动控制相关软件及日常办公软件。
	能力紧缺
	★
	5

	机械装备制造
	仿真工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	精通至少一款电磁仿真设计软件（Maxwell、JMAG、FLUX、MAGNET、SPEED等）；具备扎实的电机学和电磁学知识，同时对机械、热场和流体力学仿真及分析等应用领域有一定的基础知识。
	动态紧缺
	★
	12

	机械装备制造
	材料工程师
	专业
技术类
	材料化学、材料物理与化学、材料物理、无机非金属材料工程、高分子材料与工程专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	熟悉材料的基本性能和常用工艺，对汽车零部件有一定的认知；具备较强的科研总结和英文文献阅读能力。
	动态紧缺
	★★
	12

	机械装备制造
	质量主管
	专业
技术类
	机械类、质量管理、企业管理、制造类
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉掌握ISO/TS核心工具；熟悉国际标准化管理体系和文件化的编制工作。
	动态紧缺
	★
	9

	机械装备制造
	质量工程师
	专业
技术类
	管理科学与工程类、机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握检验仪器的操作方法；掌握质量管理知识；熟练使用CAD等绘图软件；掌握ISO/TS体系知识。
	数量紧缺
	★★
	51

	机械装备制造
	质量助理
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练掌握检验仪器的操作方法；掌握质量管理知识；熟练使用CAD等绘图软件。
	动态紧缺
	★
	5

	机械装备制造
	质检员
	专业
技术类
	机械类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练使用测量工具；具有专业的质量检测的知识和技能；具有一定的识图能力。
	数量紧缺
	★★
	37

	机械装备制造
	安全员
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	持有安全员C类证或注册安全工程师资格证；掌握安全技术专业知识和安全管理技能。
	数量紧缺
	★★
	20

	机械装备制造
	PE工程师
	专业
技术类
	机械相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟练使用AutoCAD、UG或CAM进行制图；熟悉激光仪器所涉及的主要制造工艺；具有品质分析能力。
	能力紧缺
	★★
	26

	机械装备制造
	产品工程师
	专业
技术类
	机械相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具备熟练使用设计软件完成产品效果图制作（CAD、UG等）的能力；具有有CATIA三维设计软件、Power MILL 加工编程软件、FORGE模拟仿真软件等经验。
	动态紧缺
	★★
	22

	机械装备制造
	CNC操作工
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	掌握基本的测量工具；熟练运用EXCEL办公软件、CAD绘图软件；了解数控机床G、M代码。
	数量紧缺
	★★
	42

	机械装备制造
	安全工程师
	专业
技术类
	安全管理相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉国家安全生产和消防安全相关法律法规和标准，熟悉OHSAS18001（ISO45001）职业健康安全管理体系，熟悉企业日常安全生产和消防安全管理工作；具有较强的组织管理能力、沟通协调能力以及较强的责任心。
	动态紧缺
	★★
	27

	机械装备制造
	电气工程师
	专业
技术类
	自动控制、工业自动化、电气工程及机电一体化等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有较强的计算机操作水平，能够熟练使用AutoCAD绘制机械、电气图纸；熟悉常用的PLC及其高级编程语言，精通PLC编程语言；精通变频器的使用及故障处理；熟悉电气元器件选型；能够独立完成自动控制系统的设计、安装、编程和调试工作。
	数量紧缺
	★★★★
	148

	机械装备制造
	机械设计
工程师
	专业
技术类
	机械相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具备良好的机械部件制图知识，熟练掌握CAD，CAXA，SolidWorks 机械设计技术；具有敬业精神和强烈的责任心，具有较强的动手能力和业务钻研及学习能力。
	数量紧缺
	★★★★
	182

	机械装备制造
	工业设计师
	专业
技术类
	工业设计
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉使用至少一种三维软件和后期处理软件，如SLDWORKS、PRO/E、UG、KeyShot 、CDR、PS等；具有扎实的工业设计功底以及良好的手绘表现；对产品的结构、材料配色、工艺有清晰的认识和了解。
	能力紧缺
	★
	7

	机械装备制造
	电子工程师
	专业
技术类
	电子信息、自动控制类
相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	精通C/C++语言，精通嵌入式系统的设计方法及编程，熟悉Linux操作系统内核，具有Linux内核和驱动开发经验者优先；熟悉51、AVR、STM32等单片机程序开发，熟悉常用的MCU通信接口及协议，如UART、SPI、I2C、USB、CAN等；熟悉单片机及外围电路的设计，熟练使用Protel(Altium)等设计工具，独立完成原理图，PCB LAYOUT；熟悉STM32、STM8、树莓派等硬件系统架构，具备嵌入式多任务环境下编程经验；熟悉MQTT、CoAP、LwM2M协议开发，具有GPRS，4G、NB-IOT、LoRa、Zigbee等模块开发经验优先；熟悉OpenWRT开发环境，能够对OpenWRT系统进行裁减和定制开发，熟悉Lua编程；熟悉硬件选型，具有广泛、深厚的硬件资源搜寻、分析、获取能力。
	能力紧缺
	★
	9

	机械装备制造
	工艺工程师
	专业
技术类
	机械设计及制造相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握机械加工工艺技术，能够独立完成工艺文件、工装设计，具备一定的加工技术和刀具参数计算等方面的知识优先；能够熟练使用WORD、EXCEL等常用办公软件、CAPP、CAD等应用软件。
	数量紧缺
	★★★★
	167

	机械装备制造
	翻译
	专业
技术类
	英语、国际贸易等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	持有英语六级及以上证书，具备机械行业专业翻译能力；英语口语流利，优秀的中英互译能力；具有较强的沟通及应变能力，能够很好的与外商交流；具有较强的独立工作能力。
	能力紧缺
	★
	9

	机械装备制造
	工艺技术员
	专业
技术类
	机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	持有英语六级证书优先；专业基础扎实，具备较强的动手操作能力；具有较好的写作、文字编辑能力。
	动态紧缺
	★
	25

	机械装备制造
	法务顾问
	专业
技术类
	法学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，具备法律从业资格；能独立开展合同审查，法律咨询、法律风险管控等相关工作；具有扎实的法律功底，良好的沟通协调能力，较强的文字表达能力；良好的职业操守。
	能力紧缺
	★★
	11

	机械装备制造
	机械工程师
	专业
技术类
	机械相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练使用现代化办公软件、CAD等制图软件、办公设备；能够对工程机械设备进行维修维护及故障排除。
	数量紧缺
	★★★★★
	357

	机械装备制造
	软件开发
工程师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、软件开发、电子信息科学类
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	精通C语言开发；熟悉一项以上高级开发语言，如C++、java、Python等；良好的编码习惯，逻辑思维强，具有较强的学习能力和解决问题的能力；具有良好的团队意识及沟通能力；勤奋刻苦，不怕困难，勇于创新、敢于挑战。
	数量紧缺
	★★★
	66

	机械装备制造
	设备技术员
	专业技术类
	机电一体化、电气工程及其自动化、机械工程等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有较强的协调能力、抗压能力；具有较强责任心及执行力；能够吃苦耐劳。
	数量紧缺
	★★
	25

	机械装备制造
	SMT设备/制程工程师
	专业
技术类
	机械工程、机电一体化等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉SMT工艺制程参数设定；具有对SMT印刷机、贴片机、回焊炉、生产设备维护经验；具有提升改善产品良率与抛料率，设备故障维修及点检预防的经验。
	供给紧缺
	★★★
	58

	机械装备制造
	叉车研发
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练操作PRO/E，熟练运用办公软件；具有机械电气、液压、结构件研发经验的优先。
	动态紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	IOT研发工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具备扎实的编程能力，较强的逻辑思维能力，较好的算法和数据结构基本功；掌握至少一种开发语言，如JAVA、C++、Python等；熟悉常用数据库的开发，熟悉SQL语言。
	动态紧缺
	★
	1

	机械装备制造
	装载机研发
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练应用PROE、CAD等软件对零件进行三维和工程图的设计；熟悉机械原理与电机原理，具有扎实的基本功。
	动态紧缺
	★
	8

	机械装备制造
	工艺助理
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练使用办公软件；具备较好的现场技术分析和解决问题能力，以及一定的临场应变能力。
	动态紧缺
	★★
	21

	机械装备制造
	液压工程师
	专业
技术类
	机械制造、机电、流体传动及控制工程等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练使用办公软件、CAD、CREO等计算机软件工具；熟悉液压元件工作原理、了解国内外主流液压元件；能够独立完成液压系统设计、计算、液压元件选型。
	能力紧缺
	★★
	11

	机械装备制造
	电气系统
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练掌握Solidworks、CAD或EPLAN等制图软件，并熟悉电气图纸制图规范；熟悉电力电子产品的散热设计和热仿真；具备良好的设计风格和文档编写能力。
	动态紧缺
	★
	9

	机械装备制造
	结构工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类、材料类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟练应用CAD、PROe等设计软件及常用办公软件；具有独立的产品开发基础。
	能力紧缺
	★★
	14

	机械装备制造
	电控工程师
	专业技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具备制作编写组态软件程序的能力；熟练使用CAD软件、OFFICE办公软件；熟悉气缸、伺服调试、温控器、运动控制卡；具备通讯知识。
	动态紧缺
	★
	9

	机械装备制造
	NVH工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具备独立开展产品NVH 测试能力（振动、模态、噪音）；熟悉NVH设备、软件（LMS test lab等）的使用；具备NVH分析或测试经验，变速器、驱动电机、轴承NVH方面工作经历者优先。
	供给紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	信息安全工程师
	专业
技术类
	计算机、信息安全专业或相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	熟悉网络安全开发测试体系流程、相关法规及标准，熟练的专业技能，掌握一定的网络安全开发及安全测试能力；熟练掌握计算机操作技能，具有一定的编程能力。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	HSE助理
工程师
	专业
技术类
	环境与安全类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟悉HSE管理法律法规、标准规范，具备相应的安全理论知识。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	CAD制图
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	2年
以上
	熟悉机械制造原理及加工工艺，了解电器、液压和数控技术；熟练掌握CAD等相关制图软件。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	设备助理
工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	精通机械结构动作原理、熟悉自动化控制的原理和基本流程；熟练绘制CAD及SOLIDWORKS；具备一定的自主开发设计能力。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	摩托车底盘
工程师
	专业
技术类
	机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	3年
以上
	具有较好的计算技能，能熟练应用三维工程设计软件；熟悉底盘的总体结构，熟悉底盘法规标准；具有项目组织协调能力、团队合作能力、良好的职业道德。
	动态紧缺
	★
	6

	机械装备制造
	SQE工程师
	专业
技术类
	机械制造、金属材料等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉质量管理体系（IATF16949），熟练运用质量工具开展供应商管理工作，能够独立策划并实施供应商审核、绩效评价等工作，推动供应商内部质量改善及质量目标的达成；具有汽车制造业质量管理、供应商管理经验者优先。
	动态紧缺
	★
	7

	机械装备制造
	生产总监
	专业
技术类
	机械类、材料类、工商管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	精通电线电缆的制造工艺，生产流程；对公司运行的管理体系比较了解；熟悉现场管理，擅长6S的运作；熟悉电线电缆生产设备原理、组成，使用范围、操作规程；具备团队领导能力、创新能力、公共关系能力、组织协调等能力。
	能力紧缺
	★
	2

	机械装备制造
	标准化工程师
	专业
技术类
	机械类专业
	41~50岁
	本科及以上
	无
	无
	具有从事标准化工作所需要的标准化知识及相适应的专业知识，熟悉产品开发流程；熟悉有关标准化的方针、政策、法律、法规和技术标准。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	研发员
	专业
技术类
	材料科学与工程、应用化学、化学工程与工艺专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	无
	无
	熟悉企业生产工艺及流程，专业知识扎实，实践动手能力强，能够进行各项检测项目操作。
	能力紧缺
	★
	4

	机械装备制造
	热工工程师
	专业
技术类
	热工类等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握CAD、CAXA等制图软件；熟悉热工设备，精通各类型燃烧器的工作原理，熟悉燃烧系统流程，并具有丰富的实践经验，能够独立或配合厂商完成调试工作；熟悉三维设计，具有丰富的方案设计能力。
	能力紧缺
	★
	5

	机械装备制造
	策划经理
	市场
营销类
	市场营销及广告策划等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	5年
以上
	熟悉汽车行业市场运作方式；善于与媒体、广告供应商沟通，了解广西本土文化，能够制订适合于本地的宣传计划；具有出色的市场营销策划能力，具有较强的组织管理能力，优秀的市场拓展、市场策划和谈判的能力；熟练使用CDR、PS等作图软件；具有战略前瞻性思维。
	动态紧缺
	★
	4

	机械装备制造
	电商运营经理
	市场
营销类
	电子商务相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	能够独立操作电子商务系统，搭建公司电子商务销售平台，精通电商渠道和电商推广；

熟悉主流电商平台规则及后台操作,各类网络媒体等电子商务网站的广告投放；熟悉google,baidu等各大搜索引擎的原理和特点，熟悉其排名规则和规律，并制定优化策略；具有B2B网站内部优化能力，掌握网站内容优化、关键词优化、内部链接优化、代码优化及图片优化的技巧。
	动态紧缺
	★★
	13

	机械装备制造
	销售经理
	市场
营销类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟练掌握产品知识，具有一定的销售渠道和客源；思路清晰敏捷，处理事件有一定的分析能力。
	数量紧缺
	★★
	22

	机械装备制造
	区域销售经理
	市场
营销类
	机械类相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	能吃苦耐劳，有较强的团队意识和团队竞争意识。
	数量紧缺
	★★
	27

	机械装备制造
	销售工程师
	市场
营销类
	电气工程及其自动化、电气工程与自动化、电气自动化、贸易经济专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具备一定的市场分析及判断能力，协调能力强；反应敏捷、具有较强的沟通表达能力及公关能力；吃苦耐劳，抗压能力强，具有较强责任心及高度执行力。
	数量紧缺
	★★
	59

	化工新材料产业
	区域总经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有较好的表达能力；具备一定的沟通协调能力，一定的人际关系处理能力，善于处理客户关系。
	数量紧缺
	★★
	36

	化工新材料产业
	再生项目
负责人
	管理类
	能源动力类、化学类、环境与安全类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级职称
	3年
以上
	具备统筹规划能力、执行能力强、较强的沟通协调能力，组织编制项目管理实施规划和各项管理制度。
	能力紧缺
	★
	5

	化工新材料产业
	厂长
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	中级职称
	5年
以上
	具备生产制造企业高层管理经验或同行业生产管理经验；熟悉工厂的生产运作和管理，拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验；了解ISO质量管理体系和5S现场管理，具备全面的精益生产理念和丰富的精益生产实践经验；具备良好的计划能力、指导能力、协调能力、决策能力，较强的综合协调能力和组织管理能力。
	能力紧缺
	★
	9

	化工新材料产业
	PMC经理
	管理类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具备生产、技术体系、工艺、项目、产品研发、技术信息等相关专业知识。
	供给紧缺
	★
	7

	化工新材料产业
	车间主任
	管理类
	不限
	31~40岁
	无
	中级职称
	5年
以上
	具有较强的管理能力和协调能力；具有较强的工作责任感和事业心。
	能力紧缺
	★★
	18

	化工新材料产业
	安全员
	专业
技术类
	安全、消防等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	持有消防设施操作员上岗证、安全员资质证书。
	供给紧缺
	★★
	17

	化工新材料产业
	机械工程师
	专业
技术类
	机械工程等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	中级职称
	3年
以上
	熟练掌握机械设备的设计及制造、运行等方面的基础知识；能熟练使用CAD机械制图软件。
	供给紧缺
	★★
	10

	化工新材料产业
	安全工程师
	专业
技术类
	安全、化工
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级职称
	3年
以上
	具备注册安全工程师资质；熟悉安保日常运作，具备相关的法规及其发展方面的知识；具备良好的中英文表达及书写能力，熟练使用office办公软件。
	数量紧缺
	★★
	34

	化工新材料产业
	电气工程师
	专业
技术类
	工业电气自动化或电气相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	从事电气设计相关工作；具有中、低压系统配电和中、低压电控柜设计的工作经验；具有PLC编程能力。
	数量紧缺
	★★★
	60

	化工新材料产业
	技术工程师
	专业
技术类
	机械工程及自动化相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	掌握化工生产设备及其他相关机械设备的安装、维修、设计等相关知识及实操能力；专业基本功扎实；具有分析问题和解决问题的能力，良好的创新精神和团队精神。
	能力紧缺
	★★
	16

	化工新材料产业
	科研员
	专业
技术类
	工业催化、材料化学、化工工艺等相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级职称
	5年
以上
	能够熟练使用液相色谱、气相色谱、红外光谱等实验室常用的仪器设备，熟练使用CAD制图软件；具有自主分析问题的能力，具有良好的团队精神。
	能力紧缺
	★★
	17

	化工新材料产业
	研发主管
	专业
技术类
	化学类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有技术研发工作经历，长期担任过企业产品研发平台负责人；具有丰富的新产品技术开发管理经验，熟悉产品研发流程及项目管理方法；具有较强的沟通协调能力，善于协调人际关系。
	供给紧缺
	★
	1

	化工新材料产业
	高级研发
工程师
	专业
技术类
	化学类、材料科学类、材料类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	熟悉并掌握珠光颜料的制备及技术原理、编写相关技术文件；熟悉珠光颜料生产工艺流程、解决生产现场的工艺、技术问题；具有材料研究综合学科知识背景，有颜料、光学材料研究经历；熟悉材料制备与测试分析；熟悉掌握材料科研相关分析软件；能够独立进行项目研发、设计实验方案和分析数据、总结分析实验结果、撰写实验报告。
	能力紧缺
	★★
	13

	化工新材料产业
	工艺工程师
	专业
技术类
	化工工艺等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	10年
以上
	具备扎实的专业知识；掌握2D/3D绘图，会使用PR软件进行视频剪辑；能够看懂产品原理图、IO接线图，熟悉各类元器件接线、布线工艺；熟练运用IE手法，会使用价值流图进行分析改善；具有设备类工艺工作经验，或非标自动化行业工作经验。
	数量紧缺
	★★★★★
	373

	化工新材料产业
	设备工程师
	专业
技术类
	化工机械、设备自动化相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉机械/电子/自动化相关知识，能够熟练读写英语资料。
	动态紧缺
	★★
	46

	化工新材料产业
	高分子化学
工程师
	专业
技术类
	化工类专业
	31~40岁
	大专及以上
	初级职称
	3年
以上
	对化工塑料有研究，具有一定的研发能力和较强的信息收集能力，能够根据公司的市场规划和市场需求，搜集产品技术市场信息。
	供给紧缺
	★★★★
	150

	化工新材料产业
	实验室检验员
	专业
技术类
	硅酸盐、化工类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握粉煤灰、砂石、水泥、外加剂等材料的质量控制标准和检验方法；熟悉粉煤灰、矿粉、水泥等产品的研发、化验和生产；了解工地施工工艺、产品执行标准、检验方法标准及混凝土质量相关管理规定。
	供给紧缺
	★★
	26

	化工新材料产业
	办公室主任
/行政经理
	行政
综合类
	中文、行政管理、企业管理等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	5年
以上
	具备良好的文字功底，能够单独完成各项文件编制及策划方案编制；抗压能力强，具有在政府部门工作经验优先；熟悉商务礼仪，具备良好的沟通能力和组织能力。
	动态紧缺
	★★
	11

	化工新材料产业
	注塑技术员
	高技
能类
	机械设计制造及其自动化等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	中级职称
	5年
以上
	熟悉注塑上下模及模具保养，注塑机操作标准，并对材料加工加艺进行调试；具有扎实的注塑操作技能。
	动态紧缺
	★
	5

	新能源汽车和
智能汽车
	技术部经理
	管理类
	机械制造与设计相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	10年
以上
	熟悉工艺图纸的设计及审核，熟悉各种技术规范；具有汽车配件产品设计开发成功项目经验者优先。
	数量紧缺
	★★
	19

	新能源汽车和
智能汽车
	副总经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具备优秀的领导能力、团队管理能力，良好的沟通协调能力和和把握全局的能力；具备敏锐的市场洞察能力和应变能力，良好的客户沟通能力和文字表达能力；具备优秀的领导、沟通、协调、调度、指挥、组织、开拓能力；具备优秀的统筹、分析、总结、归纳能力。
	能力紧缺
	★
	6

	新能源汽车和
智能汽车
	厂长
	管理类
	工商管理类相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	正高级职称
	10年
以上
	具有C1及以上驾照，能吃苦耐劳，脚踏实地；有较强的管理能力、组织协调能力、业务推进能力和分析能力；具有独立工作和学习的能力，工作认真细心。
	能力紧缺
	★
	5

	新能源汽车和
智能汽车
	售后经理
	管理类
	汽车技术服务与营销
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备沟通和领导能力及人员管理能力；具备处理突发事件及顾客投诉、抱怨的决策能力。
	数量紧缺
	★★
	24

	新能源汽车和
智能汽车
	车间主任
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有中高级维修技术等级资质；精通汽车商品、服务知识；具备领导能力，良好的指导能力，具有较强的组织能力，能够指导团队完成工作任务；具有坚韧的毅力和优秀素养，以及高度的责任感和严谨的工作态度；善于沟通，有较强的协调、应变、用人、决策能力。
	动态紧缺
	★
	8

	新能源汽车和
智能汽车
	客服经理
	管理类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉国家汽车相关法律法规；具有丰富的服务营销知识以及丰富的汽车理论知识和汽车维修经验；具有丰富的管理经验、较强的文学语言表达能力、沟通协调能力、培训能力、应变能力和市场洞察力；熟悉运用现代化办公室系统、汽车维修管理软件。
	动态紧缺
	★★
	18

	新能源汽车和
智能汽车
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源
管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉人力资源六大模块并精通招聘模块；具有良好的人际关系处理能力，自律性强、执行力佳。
	数量紧缺
	★★
	21

	新能源汽车和
智能汽车
	车身结构设计工程师
	专业
技术类
	机械、汽车、机电等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	初级职称
	3年
以上
	熟练运用设计开发过程的各种软件；精通整车骨架结构设计，主要包括一元底架、车身骨架、整车覆盖件等车身结构设计；熟悉汽车整车车身相关的结构、工艺、制作流程；熟悉车身六大模块装配的工艺开发及工装夹具设计以及样车试制现场的校核与指导。
	供给紧缺
	★
	7

	新能源汽车和
智能汽车
	底盘总布置
工程师
	专业
技术类
	汽车底盘或机械等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	初级职称
	3年
以上
	熟悉汽车底盘系统的布局、结构设计及相关系统的结构原理；熟悉汽车转向/动力系统的制造技术、工作原理、匹配计算及产品工艺性；熟悉底盘各系统选型、优化、计算分析。
	供给紧缺
	★★
	10

	新能源汽车和
智能汽车
	曲面工程师
	专业
技术类
	机械、汽车、机电等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	初级职称
	3年
以上
	熟练掌握Cad、Pore、CATIA等制图软件；精通整车造型结构设计，包括整车曲面造型、仪表内饰风格设计以及相关模具设计；熟悉三维测量仪器使用保管，包括结构反求，扫描、点云处理，曲面建模等工作；熟悉整车覆盖件、外形结构件细节结构设计，样件外协，质量检验跟进工作。
	供给紧缺
	★★
	43

	机械装备制造
	传动系统
工程师
	专业
技术类
	能源动力类、电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	具备良好的汽车结构知识，熟悉传动系统零部件的构造、研发、设计及其实现过程；熟练使用相关专业软件AUTOCAD、UG，能够熟练使用WPS办公软件；具有良好的沟通协调能力和团队协作能力。
	动态紧缺
	★
	5

	机械装备制造
	车身工程师
	专业
技术类
	机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	3年
以上
	熟练使用相关软件三维建模软件；具有汽车车身设计相关工作经验；具有较强的沟通能力学习能力及团队合作能力。
	动态紧缺
	★
	3

	机械装备制造
	电器工程师
	专业
技术类
	电气信息类、机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	3年
以上
	掌握CAD、OFFICE等办公软件；熟悉电工学、汽车电器、汽车构造、汽车原理等知识。
	动态紧缺
	★
	2

	新能源汽车和
智能汽车
	Android工程师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、软件开发、电子信息科学类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	精通Android应用开发，熟悉常用设计模式，具有良好的编程习惯；熟悉常用开源库，熟悉各版本Android SDK差异及兼容处理方法；熟悉Android各版本操作系统原理及特点；熟悉Http和Socket的络编程方法及原理，具有一定的网络编程经验；掌握常见的数据编码格式，如JSON，Protocol Buffer等；精通混合开发原理，具有一定的原生、H5混合开发经验。
	供给紧缺
	★★
	10

	新能源汽车和
智能汽车
	座椅骨架
工程师
	专业
技术类
	机械制造、车辆工程、机械设计等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉座椅行业生产工艺流程及精益生产，熟练使用PFMEA等工具；熟练运用Catia或者UG软件；具有较好的沟通协调能力。
	动态紧缺
	★★
	10

	新能源汽车和
智能汽车
	质量工程师
	专业
技术类
	机械类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练应用CP、PFMEA，SPC、8D或QRCI等相关工具；具有熟练的计算机操作技能；熟悉汽车质量工艺要求。
	数量紧缺
	★★
	26

	新能源汽车和
智能汽车
	钣金技师
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	初级职称
	3年
以上
	具有相关岗位职业资格证书；持有C1驾驶证；熟悉钣金的操作及操作规范；吃苦耐劳、稳重踏实，具有较强的抗压能力、沟通能力及团队协作精神。
	供给紧缺
	★★
	30

	新能源汽车和
智能汽车
	整车工程师
	专业
技术类
	自动化、电气工程及其自动化、车辆工程、新能源汽车技术专业等与强电、弱电相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握整车或零部件电气系统开发知识及原理，熟悉或掌握UG、CAXA等绘图制图软件，能够快速熟悉Word、Excel等办公软件；具备一定的现场组织、沟通、协调能力；责任感强，团队合作意识强，敢于担当。
	数量紧缺
	★★
	43

	新能源汽车和
智能汽车
	工艺工程师
	专业
技术类
	机械、汽车制造相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉汽车质量工艺要求；良好的专业技术知识及编制本部门的工艺文件；具有熟练的计算机操作技能，及基本的英语沟通能力。
	数量紧缺
	★★
	29

	新能源汽车和
智能汽车
	大数据工程师
	专业
技术类
	电子、软件工程、计算机、数学、统计学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具备需求分析及文档化能力，掌握至少一种原型绘制工具；熟悉SQL语言，熟练使用MySQL，Oracle，MangoDB等数据库；熟悉Python的使用，包括但不限于使用Excel、VBA、SQL、Hadoop、Spark、R、SPSS等；思维敏捷，良好的逻辑分析能力、良好的沟通能力；具备良好的团队协作精神，能够承受高强度的工作压力，具有强烈的责任心。
	动态紧缺
	★★
	13

	新能源汽车和
智能汽车
	结构工程师
	专业
技术类
	机械制造类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	在机械原理、机械设计、计算力学等方面具备较扎实的理论基础；熟练使用AutoCAD、Pro/E等二维和三维设计软件；善于沟通，思路清晰；具备良好的团队精神。
	供给紧缺
	★
	7

	新能源汽车和
智能汽车
	软件开发
工程师
	专业
技术类
	计算机相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	精通java语言，熟悉主流java开源框架，并能够了解框架核心的工作原理和机制；具有较强的分析设计能力，熟悉常用设计模式，具有良好的代码风格和编程习惯，能从业务使用角度考虑系统设计；熟悉Mysql等关系数据库的使用，具有良好的数据库设计能力和sql编写能力。
	动态紧缺
	★★
	44


大数据产业
	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	高端软件
	产品经理
	管理类
	电子信息科学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有丰富的互联网产品原型设计能力，完成流程图、概念图、原型图等设计；熟悉产品各种工具使用axure、墨刀、思维导图、PS等；熟悉产品规划过程，包括市场分析、需求分析、产品功能设计、业务流程设计、界面设计、用户研究和可用性测试等。
	数量紧缺
	★★★★★
	221

	高端软件
	技术部经理
	管理类
	计算机、软件工程及相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	精通软件开发、熟悉服务器运维与网络安全技术，具有中级工程师/高级项目经理职称或等同资质，全栈工程师尤佳；知识面广，技术全面、精通，能够把握行业技术发展趋势和业务发展动向，对关键技术有自己独到见解。
	动态紧缺
	★★
	20

	高端软件
	.net软件开发
工程师
	专业
技术类
	计算机科学与技术等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练使用ASP.net，C#进行B/S或者C/S项目开发；熟悉SQL Server,Oracle数据库，熟练使用SQL语言，能熟练使用存储过程、视图、自定义函数等，并对数据库优化充分的理解；熟悉应用服务器的安装、调试、配置及使用；熟悉面向对象思想，代码阅读能力强，具有良好的编程习惯；具备需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力。
	数量紧缺
	★★★★
	127

	高端软件
	Android工程师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、软件开发、电子信息科学类
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	精通Android应用开发，熟悉常用设计模式，有良好的编程习惯；精通混合开发原理，具有一定的原生、H5混合开发经验；熟悉常用开源库，熟悉各版本Android SDK差异及兼容处理方法；熟悉Android各版本操作系统原理及特点；熟悉Http和Socket的络编程方法及原理；掌握常见的数据编码格式。
	数量紧缺
	★★
	49

	高端软件
	网络安全运维工程师
	专业
技术类
	计算机网络技术、电子信息科学类等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	了解国内外及行业信息安全相关政策与标准（如等级保护、ISO27001等），具有安全风险评估、信息安全规划经验；熟悉网络及系统技术，能够根椐不同网络环境，对信息安全项目进行规划和设计；熟悉应用层面安全，了解常规的安全漏洞原理及实践，对各种安全技术有一定了解，有搭建、维护WAF、IDS、IPS的经验；熟悉或熟练掌握一门或多门脚本语言（Perl/Python/lua/php/go）的使用；熟悉防火墙、VPN、入侵检测系统、终端安全系统、安全审计系统、身份认证、负载均衡、网闸等信息安全产品基础原理和应用部署方案。
	数量紧缺
	★★★★★
	353

	高端软件
	Java开发
工程师
	专业
技术类
	软件开发、计算机应用技术、信息与计算科学、电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉掌握Java原理、IO、集合、多线程、并发控制、JVM 等；熟练掌握Linux 操作系统和大型数据库，对于数据库结构、SQL优化有一定经验；深熟悉分布式系统的设计和应用，熟悉分布式、缓存、消息、搜索\推荐等机制；具备较强的性能调优能力；具有较强的分析设计能力和方案整合能力。
	数量紧缺
	★★★★
	160

	高端软件
	数据分析师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、统计学类、电子信息科学类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练使用ORACLE、SQL SERVER、MYSQL等数据库，能够熟练编写复杂的SQL语句及存储过程；熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用至少一种统计分析或数据挖掘工具；熟练独立编写数据分析报告，及时发现和分析其中隐含的变化和问题；较强的数字敏感度，具备良好的数据分析及处理能力。
	动态紧缺
	★★★
	52

	高端软件
	大数据工程师
	专业
技术类
	计算机相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级职称
	3年
以上
	精通使用Java、Scala 语言，熟悉Linux 操作系统；数学基础扎实、优秀的建模能力；熟悉分类分析、聚类分析和关联分析等；熟悉Hadoop体系架构，包括HDFS、Hive、Hbase、Spark、YARN、MapReduce等组件；熟悉ETL、DW和BI优先；熟悉微服务架构，具有Dubbo开发经验优先。
	动态紧缺
	★★
	22

	高端软件
	UI设计师
	专业
技术类
	美术、平面设计相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握Flash、Fireworks、Dreamweaver、Photoshop、lllustrator等软件；了解UI界面设计流程，具有较强的图案界面设计功底，有较强的色彩把控能力。
	动态紧缺
	★★
	14

	高端软件
	Web前端开发工程师
	专业
技术类
	计算机软件开发相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉Vue、Bootstrap等常用前端框架；熟悉手机移动端、公众号、服务号和小程序开发；熟悉WEB前端相关技术，包括但不限于CSS/HTML、Javascript、JQuery、Ajax等；对前端开发的规范化、工程化、组件化有深入认识和实践；熟悉Oracle、Mysq、Sqlserver等主流数据库和相关SQL语言；熟悉linux/unix系统、熟悉Shell脚本和常用的基本操作命令；能够熟练完成系统安装、系统管理、系统配置的相关工作。
	数量紧缺
	★★★★★
	388

	高端软件
	iOS开发工程师
	专业
技术类
	计算机或
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	精通IOS平台框架原理，够熟练使用IOS SDK；独立开发高性能IOS应用；具有丰富的Objective-C语言和手机UI开发经验，熟练HTTP/HTTPS/TCP/IP协议以及Socket通信开发应用；熟练使用H5相关技术；具有相关Hybrid、React-Native 开发经验。
	动态紧缺
	★★★
	57

	高端软件
	Unity 3D开发
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉Unity等3D引擎，对Unity引擎比较了解且有良好的应对策略；熟悉一些常用的数据库编程和优化，具有海量数据处理经验；具有较完善的开发辅助工具，如地图编辑器，特效编辑器，关卡编辑器等；熟悉Lua脚本及C++语言，熟悉Lua的C++封装库或自己有能力进行二次封装。
	供给紧缺
	★
	5

	高端软件
	3D建模师
	专业
技术类
	软件技术
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	能够独立完成模型制作、UV分解、贴图绘制及后期完善；能快速高效地按照原画制作高模，低模，制作或者绘画相关的贴图；熟悉相关设计软件（PS/CAD/3DMAX/C4D/zbrush/犀牛/Maya）等，能够独立完成3D建模制作的全部过程。
	动态紧缺
	★
	2

	高端软件
	云服务主管
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	拥有CISSP、ACP、TCP或同等证书；掌握JAVA、Python、Javascript等至少一门开发语言；掌握MySQL、MSSQL、Oracle等至少一款数据库产品的使用；熟悉虚拟化技术；熟悉Linux环境及基本操作，熟悉Nginx的配置和调优，掌握Git的使用；熟悉SQL，拥有企业上云部署交付、运维经验优先。
	供给紧缺
	★
	1

	高端软件
	软件测试
工程师
	专业
技术类
	计算机或相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年以上
	精通c#、java、delphi、.net编程，熟悉 sql、oracle 数据库；熟悉网络管理，具备软件测试平台搭建的能力；熟悉软件测试理论和测试方法；具有较强的逻辑分析能力和学习能力，具备较强的总结能力。
	动态紧缺
	★★★
	85

	高端软件
	量化策略
研究员
	专业
技术类
	计算机、数学和金融工程类等相关
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	掌握研究和开发量化投资策略；能够使用算法为金融市场建模，具有出色的金融数据分析能力；具备扎实的数学统计基础与编程能力，熟练掌握Python，以及相关的开发工具包；熟悉区块链，具有区块链数据研究经历。
	能力紧缺
	★
	1

	高端软件
	高级算法
工程师
	专业
技术类
	计算机相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	6年
以上
	精通多种机器学习方法及常见深度学习算法并有具体实践经验；精通机器学习理论的具体应用、包括但不限于优化方法、目标函数设计、训练技巧、模型压缩、模型优化，模型部署等的具体实现；对最新深度学习网络进展、技术更新有及时追踪，熟悉nlp相关的基本算法，熟悉Recurrent、Networks、Attention、Transformer；具备丰富的清洗整理数据、理解数据、探索数据、制定模型方案、特征工程、可视化、大规模训练、结果评估一个完整建模周期的工作经验；具有非结构化和半结构化数据的特征抽取方法的经验，包括但不限于序列建模、autoencoder、因果模型、GNN等方法。
	供给紧缺
	★
	2

	高端软件
	数字经济
研究员
	专业
技术类
	统计学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉工业互联网、云计算、工业软件、区块链等领域，对于相关内容具有一定的认识和见解；能够熟练使用word、excel、ppt、Visio、project等相关软件；具有优秀的逻辑思维和文字功底，具备文献检索、综述和科研论文撰写能力。
	供给紧缺
	★
	4

	高端软件
	大数据规划
咨询师
	专业
技术类
	经济学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉数据中台、数据标签体系、数据服务等相关业务；具有良好的业务解读能力，对大数据业务与技术有深刻认识及独到见解，具有企业级大数据业务规划、实施分析及方案设计经验；熟悉项目管理的基本理论、方法、工具，具有良好的文字功底。
	供给紧缺
	★
	2

	高端软件
	数据资源
管理师
	专业
技术类
	计算机科学与技术专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	对数据全生命周期进行管理，对数据质量从完整性、规范性、准确性等角度进行管控；从数据质量、供应商运维能力、数据业务可用性等多个角度建立完整评价体系。
	供给紧缺
	★
	3

	高端软件
	咨询顾问
	市场
营销类
	公共管理、行政管理、社会学、管理学、马列、经济学等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	无
	具备较强的技术及商业理解能力、资源整合能力、演讲提案能力；具有较强的协调沟通能力、自我驱动能力。
	数量紧缺
	★★
	16

	高端软件
	招商专员
	市场
营销类
	市场营销专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有较强的市场推广能力；具备市场分析及判断能力，良好的客户服务意识。
	数量紧缺
	★★★★
	121

	高端软件
	招商经理
	市场
营销类
	市场营销、经济管理类
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有一定市场开拓能力，掌握营销技巧及策略；具有良好的客户沟通、人际交往及维系客户关系的能力。
	数量紧缺
	★★★★
	121

	高端软件
	市场总监
	市场
营销类
	公共关系、工商管理、市场营销等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备实际项目操作经验，能独立沟通客户需求、对接客户关系、制定销售解决方案；优秀的客户管理能力、沟通技巧和谈判能力，出色的对内对外协调能力。
	动态紧缺
	★★
	26

	智能终端制造
	技术部经理
	管理类
	计算机信息技术等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉各类大中型园区网、广域网、数据中心网络、云计算平台的规划设计，具有数通、安全、无线、服务器、存储及灾备、云计算/虚拟化、分布式存储、超融合等方面的项目经验。
	供给紧缺
	★★★
	55

	智能终端制造
	分公司总经理
	管理类
	市场营销、经济管理等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	思维敏捷、观点独到，有一定的市场预判及分析思维，具备出色的沟通及提案能力，能够独立进行业务谈判。
	动态紧缺
	★★★★★
	336

	智能终端制造
	人力资源部
经理
	管理类
	人力资源管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	对现代企业人力资源开发与管理有较深入的认识和理解，熟练使用常用办公软件和网络；掌握现代企业人力资源管理理论，在薪酬管理、绩效管理、招聘培训等人力资源六大模块具有丰富的实践经验，或擅长操作其中某一模块。
	数量紧缺
	★★★★
	105

	智能终端制造
	PHP开发
工程师
	专业
技术类
	计算机信息技术等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉PHP+Mysql应用开发，了解Thinkphp、Yii框架或其他MVC框架者优先；熟悉IDE、SVN、LAMP、LNMP；了解HTML、CSS、JavaScript、JQuery、Ajax等技术，具有手机端开发经验者优先。
	数量紧缺
	★★★★★
	890

	智能终端制造
	设备技术员
	专业
技术类
	机械、电子、自动化等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具备扎实的专业知识，具有一定的沟通协作和较强的抗压能力，具有高度的责任心，能够在有限的时间内积极主动完成工作。
	数量紧缺
	★★★
	66

	智能终端制造
	销售助理
	市场
营销类
	市场营销
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具备应变能力以及沟通技能，思维敏锐，做事务实肯干，勇于尝试和挑战新鲜事物；具有业务拓展能力，较强的客户拜访及挖掘客户能力。
	数量紧缺
	★★★
	80


传统优势产业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关
经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	有色金属
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	对现代企业人力资源管理模式有系统的了解和丰富的实践经验；熟悉人力资源的六大模块；具有解决复杂问题的能力，很强的计划性和实施执行的能力。
	数量紧缺
	★
	7

	有色金属
	实验中心主任
	管理类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、材料学、材料成型及控制
工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练掌握实验室基本知识与操作；掌握大型仪器设备操作；熟悉所使用仪器设备的性能及操作规程；具有一定的统筹能力；具有严谨的科学态度和发现问题、分析问题、解决问题的能力。
	供给紧缺
	★
	1

	有色金属
	电气工程师
	专业
技术类
	电气及其自动化相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	对设备的先进性和可靠性有深刻的理解；熟知企业管理各项业务的流程；具有较强的执行能力，以及较强的文字功底和语言表达能力。
	数量紧缺
	★★
	18

	有色金属
	采矿工程设计师
	专业
技术类
	采矿相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉矿山办公及制图软件，如CAD及3Dmine；身体健康，品德优良，能够适应矿山项目全生命周期的管理工作。
	数量紧缺
	★★
	17

	有色金属
	工艺工程师
	专业
技术类
	冶金工程等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	掌握常用金属材料及冶金原理、冶金工艺知识，计算机编程和自动化基础知识，了解一定机械、液压与气动原理。
	数量紧缺
	★
	5

	有色金属
	研究员
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	了解热处理工艺，金属材料表面处理工艺，冲压铸造等工艺；英文良好，能够独立查阅国外相关技术文献；逻辑清晰，善于独立思考，善于发现问题并寻求解决问题的方法。
	供给紧缺
	★
	5

	有色金属
	实验员
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、材料学、材料成型及控制
工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握实验室基本知识与操作；掌握大型仪器设备操作；熟悉所使用仪器设备的性能及操作规程。
	动态紧缺
	★
	6

	有色金属
	轻量化工程师
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、材料学、材料成型及控制
工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	英语六级及以上，具备良好的英语读写能力；熟练应用相关专业软件，多目标优化软件，以及相关CAE分析软件；至少参与完成3个以上的相关轻量化项目，能够独立解决项目中的问题；沟通协调能力强，能够独立对接客户、工程等相关人员。
	动态紧缺
	★
	1

	有色金属
	模具工装工程师
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、材料学、材料成型及控制工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉工装结构设计和具备相关的电气知识；了解自动化装夹设备原理和特点。
	动态紧缺
	★
	2

	有色金属
	材料工程师
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、光电子技术
科学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉尼龙聚合物等相关材料；熟悉国际及中国的材料标准；能够读懂机械图纸，了解GD&T；熟悉制造工艺，如机加工，冲压，注塑，粉末冶金，锻造等。
	能力紧缺
	★
	2

	有色金属
	研发项目经理
	专业
技术类
	金属材料工程、无机非金属材料工程、光电子技术
科学专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	10年
以上
	具备相应项目管理方法（项目规划、项目跟踪、项目成本管理、风险和机遇分析、项目报告、利益相关者管理等）的知识；熟悉所有结构化开发过程步骤，从需求分析、技术规范到设计、实现、测试和文档。
	供给紧缺
	★
	1

	有色金属
	区域销售经理
	市场
营销类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	持有C1驾驶证，对区域市场有一定的了解；具有较强的沟通能力，具有客户开拓能力和谈判能力，责任心强；具有较强的执行力，能够在时限内完成公司下达的各项任务。
	数量紧缺
	★★
	25

	冶金
	副总经理
	管理类
	不限
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备丰富的工作经验，熟悉政府部门审批流程，具有优秀的外联能力，业务能力强。
	能力紧缺
	★
	7

	冶金
	厂长
	管理类
	冶金工程、材料工程等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具备同行业生产企业管理实际工作经验；熟悉金属冶炼相关工艺技术。
	能力紧缺
	★
	8

	冶金
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉人力资源业务领域相关法律法规，具备较强人力资源风险防控意识；熟悉绩效管理及薪酬管理业务者优先；具备较好的方案策划能力、组织协调能力、数据处理及统计分析能力。
	数量紧缺
	★★
	12

	冶金
	采矿工程设计师
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	持有矿山开采安全资格证；熟悉矿山开采技术；负责矿山采掘施工现场技术指导、监督管理及安全管理。
	数量紧缺
	★★
	23

	冶金
	安全工程师
	专业
技术类
	不限
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	持安全管理人员资格证；熟练掌握井下安全管理知识，能识别危险有害因素；熟悉各种设备、作业环境的隐患排查及处理。
	数量紧缺
	★★
	11

	冶金
	测绘工程师
	专业
技术类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练掌握CAD软件制图和office等计算机应用基础办公软件，了解金属矿山地下开采采矿方法和施工工艺流程；对金属非金属矿山相关法律法规以及设计手册有一定的了解。
	供给紧缺
	★
	4

	冶金
	测量工程师
	专业
技术类
	工程测量技术专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	掌握测量工程专业必需的基础理论知识和基本测绘技能，从事工程建设中的测量工作的高级技术。
	供给紧缺
	★
	4

	冶金
	地质工程师
	专业
技术类
	地质工程、资源勘查工程等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握CAD软件制图软件；了解地下开采采矿方法和施工工艺流程，对金属非金属矿山相关法律法规以及设计手册有一定的了解。
	供给紧缺
	★
	6

	冶金
	法务顾问
	专业技术类
	法律相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	通过国家司法考试，持有法律职业资格证；熟练掌握合同法、公司法、经济法等法律法规；具有良好的职业道德和敬业精神，较强的沟通协调能力、执行力、抗压力，工作细心负责。
	供给紧缺
	★★
	10

	造纸与木材
加工
	厂长
	管理类
	无
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	有同行业企业工厂管理经验；具备质量、工艺、原料、操作、设备、安全等基本知识和技能；熟悉生产加工技术、工艺者优先；具有全面的组织、指挥、协调能力；构建管理工作流程的能力；具有能独立解决生产中存在的质量、安全问题的指挥能力，具有一定的书写能力及语言表达能力。
	能力紧缺
	★
	6

	蚕丝绸
	电商运营经理
	管理类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	精通Photoshop，能够独立完成产品描述设计及主图制作；熟练Adobe After Effects软件操作。
	动态紧缺
	★
	5

	蚕丝绸
	销售顾问
	市场
营销类
	市场营销
等专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有有奢侈品销售经验或从事过高端品牌服务相关工作；对中式文化、茶道艺术、字画鉴赏及名品鉴赏有一定的认知，有品位；性格开朗，善于与人沟通。
	数量紧缺
	★★
	19


现代服务业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关
经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	生活服务业
	财务经理
	管理类
	财务管理或金融学专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有注册会计师资格证书；具备出色的财务分析、较强的数据分析能力、融资和资金管理能力；熟悉会计、审计、税务、财务管理、会计电算化、相关法律法规；坚持原则、廉洁奉公，具有良好的职业道德和高度的责任感，自觉维护企业利益。
	能力紧缺
	★★★
	51

	生活服务业
	会计
	专业
技术类
	财务相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉会计法规及各项税务政策，熟练掌握营改增实施细则；熟悉用友财务软件的运用；具有良好的语言表达及逻辑思维能力，能够积极钻研相业务知识。
	数量紧缺
	★★★★
	122

	生活服务业
	销售顾问
	市场
营销类
	无
	22～30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有较强的推广和维护协调客户的能力，熟悉客户服务流程；具备敏锐的商业意识，较强的应变能力、口头表达与沟通能力。
	数量紧缺
	★★★★
	173

	生活服务业
	招商经理
	市场
营销类
	营销类、工商管理专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉招商运营流程，掌握市场营销、法律等方面知识；熟练运用招商技巧和策略；具有制定具体的招商工作计划并宣传推广、组织实施能力；具备优秀的市场分析及谈判沟通能力，能够独立进行客户洽谈。
	数量紧缺
	★★
	28

	生活服务业
	电商运营经理
	市场
营销类
	电子商务、市场营销、工商管理等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉移动互联网，熟悉微营销等，对市场营销工作有较深刻认知；具有较强的市场感知能力，敏锐地把握市场动态、市场方向的能力与沟通能力。
	动态紧缺
	★
	4

	生产服务业
	厂长
	管理类
	无
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具备企业生产管理相关工作经验；熟悉加工生产管理，接受过全面的管理类相关专业知识培训；具备质量管理体系及精益管理相关知识；较强的计划、组织、谈判、沟通协调能力以及较强的执行力、领导力、抗压能力。
	能力紧缺
	★★
	13

	生产服务业
	财务经理
	管理类
	财务管理、
会计学专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识；能够熟练使用各种办公室软件和财务软件；熟悉财经法律法规和制度，精通会计知识、财务管理知识、税法相关知识；具有较强的责任心和良好的职业素养，出色的表达和协调能力。
	能力紧缺
	★★
	12

	生产服务业
	生产经理
	管理类
	电气工程、机械工程、机械维修及检测技术教育、自动化等专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	熟悉生产制造的部门运作和流程，擅长生产控制及现场管理；熟悉ISO9001质量管理体系，熟练运用7S管理等方法指导生产；具备较强的品质管理、流程优化能力，具有良好的分析问题和解决问题能力。
	能力紧缺
	★★
	11

	生产服务业
	动物遗传育种师
	专业
技术类
	动物遗传育种与繁殖专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	掌握养猪技术，熟悉猪群健康管理和种猪规划；在养猪领域具有一定成果。
	能力紧缺
	★
	2

	生产服务业
	动物营养师
	专业
技术类
	动物营养与饲料科学、动物科学等相关
专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉各种饲料原料的特性；掌握配方设计原理；专业基础知识扎实，对数据敏感；具有较强的沟通、协调能力。
	动态紧缺
	★
	1

	生产服务业
	动物预防兽医
	专业
技术类
	动物医学、动物科学、微生物或者传染病等相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	拥有国内的执业兽医资格证书；能够熟练操作office软件。
	动态紧缺
	★★
	14

	生产服务业
	饲料配方师
	专业
技术类
	动物科学、动物营养与饲料科学、水产养殖学、动物
生产类
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉并遵守饲料行业法律法规；熟悉饲料行业相关标准、工艺。
	动态紧缺
	★★
	15

	生产服务业
	质量工程师
	专业
技术类
	动物科学、动物医学类、动植物检疫、微生物科学、细胞生物学、生物化学与分子生物学、化学、应用化学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉质量管理体系，能够熟悉地进行生产工艺过程质量控制；熟练操作办公软件。
	能力紧缺
	★★
	10

	生产服务业
	环保工程师
	专业
技术类
	环境工程、环境生态学、给排水科学与工程、资源科学与工程、农业资源与环境
专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有污水处理方面相关经验；熟练使用相关办公软件；熟悉国家环境保护管理政策、法规。
	能力紧缺
	★
	5

	商业服务业
	财务经理
	管理类
	财务管理、
会计等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识；能够熟练使用各种办公室软件和财务软件；熟悉财经法律法规和制度，精通会计知识、财务管理知识、税法相关知识；富有责任心和职业素养，优秀表达能力和协调能力。
	能力紧缺
	★★
	33

	商业服务业
	招商总监
	管理类
	营销类、工商管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉商业运作规律和商业运营模式，熟悉商业地产市场管理政策、法规；熟悉各类商业业态、品牌特点，掌握各类商家选址要求及装修工程基本条件，了解商家运营模式。
	能力紧缺
	★
	8

	商业服务业
	房地产估价师
	专业
技术类
	房地产相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有估价师资质；了解房价的定价体系，具有独立撰写市场报告的能力。
	能力紧缺
	★★
	11

	商业服务业
	会计
	专业
技术类
	会计专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	持有注册会计师证书；熟悉会计准则、审计准则、税收法规、经济法等相关法律法规。
	数量紧缺
	★★★★
	108

	商业服务业
	律师
	专业
技术类
	法学专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有律师执业资格证A证；无不良执业记录，未受到律师协会、司法行政机关单位的处罚；具有扎实的法学专业功底；有较强的组织管理能力和沟通协调能力；工作作风严谨、品行端正、具有良好的律师职业操守，遵守律师执业规范。
	供给紧缺
	★★
	40

	商业服务业
	销售顾问
	市场
营销类
	经济学、市场营销等专业
	22～30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有高端企业综合管理咨询经验；普通话标准流利，思维活跃，表达能力强；集体荣誉感强，执行力强，保密意识强。
	数量紧缺
	★★★★★
	644

	商业服务业
	策划经理
	市场
营销类
	市场营销、设计、广告学等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	精通广告策略、创意表现，对创意应用延展有独特见解，并对执行性把控能力高；敏锐的洞察力，清晰的思路和独具匠心的创意；具备很强的文字文案功底，能够独立完成项目方案的策划和撰写工作；具有良好的沟通能力和的团队精神。
	动态紧缺
	★★
	16

	商业服务业
	企划经理
	市场
营销类
	市场营销、新闻、中文、广告等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉市场调研、品牌定位的理论和方法；对商品企划具有独特的见解与热爱，对市场具有较强的敏感度；熟悉商品知识、商品生产周期，了解商品构成的规划、商品定价、毛利控制、市场信息收集的方式与途径；擅长商品统筹，能根据销售数据制定商品策略及商品结构；熟悉品牌产品，有时尚的眼光，能够把握流行趋势；具有较强的计划、执行、分析、协调与预测能力，并具备良好的领导力及沟通谈判能力；具有丰富的想象力和创新能力，以及前瞻性思维。
	供给紧缺
	★★
	27

	金融服务业
	财务经理
	管理类
	财务、会计、审计、金融等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具备财会或审计类中级及以上职称或CPA、注税证书；熟悉国家财务法规、税法、金融政策，熟悉银行、税务等方面的工作，了解企业内部业务、工作流程；熟悉ERP系统和办公软件；具有上市公司同等职位工作经历。
	能力紧缺
	★★
	14

	金融服务业
	风控经理
	管理类
	财务、金融等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	持有基金从业资格证书、有注册会计师资格、法律职业资格、特许注册金融分析师（CFA）等资格资质证书；具备扎实的财务、金融、法律等专业知识；熟悉基金业务专业知识，熟悉基金管理、私募股权投资行业法律知识，掌握私募基金业务运作流程及控制关键点；具有良好的敬业精神和职业道德，具有较强的沟通、协调、组织能力以及抗压能力，并善于独立思考。
	供给紧缺
	★★
	17

	金融服务业
	副总经理
	管理类
	经济、管理、金融、财务、法律等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	在中央或地方国有银行担任过相同岗位；熟悉现代企业管理制度，具有基金从业资格证书；符合《公司法》《企业国有资产法》等有关法律法规和自治区有关规定；具有中华人民共和国国籍且无双重或多重国籍，也未取得国境外永久居住许可。
	能力紧缺
	★★★
	72

	金融服务业
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识和相应的操作技能，熟悉国家及地方相关的政策、法律法规；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源；具有较好的洞察及辨析能力，优秀的沟通表达能力。
	数量紧缺
	★★★
	53

	金融服务业
	供应链金融经理
	管理类
	经济、金额、工商管理类
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有独立开展相关业务的能力，能够直接对接银行、客户以及相关机构；提供专业的咨询服务和专业的解决方案；具有较强的沟通协调能力。
	数量紧缺
	★
	4

	金融服务业
	渠道管理
	管理类
	经济学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	通过证券从业人员资格考试，无执业违规情况；具备与岗位工作要求相匹配的能力及合规意识；具备渠道资源，具有相关渠道拓展工作经验。
	供给紧缺
	★
	4

	金融服务业
	分公司经理
	管理类
	经济学、保险、经济与金融
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有相关行业投资经理工作经验，善于分析与判断；具有丰富的融资渠道和业内广泛的人脉资源；具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力；能够有效开发客户资源。
	动态紧缺
	★
	5

	金融服务业
	银行综合业务
经理
	管理类
	经济学类、法学类、哲学类、工商管理类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	善于发现客户的需求，分析处理相应问题，有效建立与客户的关系；具有敏锐的市场洞察力和准确的客户分析能力；具有良好的客户沟通、人际交往及维系客户关系的能力。
	能力紧缺
	★
	6

	金融服务业
	团队长
	管理类
	经济学类、法学类、哲学类、管理科学与工程类、工商管理类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉跨界合作模式及对接方式，有丰富相关商户资源；具有互联网金融、电子商务、支付类经验；具有较强的商务谈判和独立的市场开拓能力。
	数量紧缺
	★
	18

	金融服务业
	支行行长
	管理类
	经济、金融、营销等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉商业银行相关规章制度，了解本地区相关政策和市场情况；具有较强的市场拓展能力，同时具备较强的风险防范意识；具有较强的管理能力和团队培养能力，富有进取和创新精神。
	数量紧缺
	★★
	29

	金融服务业
	支行副行长
	管理类
	经济学类、会计学、财务
管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具备丰富的金融知识和实践经验；具备较强的政治理论水平与市场营销能力；具备较强银行业务和金融产品统筹与分析能力、团队建设能力。
	能力紧缺
	★
	3

	金融服务业
	金融研究员
	管理类
	经济学类专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	无
	无
	具备一定的金融、财务及数据分析能力；具备较强的学习能力和逻辑分析能力，对所覆盖行业能快速建立深刻认知；具有较强的沟通和表达能力以及抗压能力。
	动态紧缺
	★
	2

	金融服务业
	Java开发工程师
	专业
技术类
	软件开发、计算机应用技术、信息与计算科学、电子信息科学类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	掌握 Java原理、IO、集合、多线程、并发控制、JVM 等；掌握Linux 操作系统和大型数据库，对于数据库结构、SQL优化有一定经验；熟悉分布式系统的设计和应用，熟悉分布式、缓存、消息、搜索\推荐等机制；具备较强的性能调优能力；具有较强的分析设计能力和方案整合能力，能与不同业务团队沟通协同。
	动态紧缺
	★
	4

	金融服务业
	法务顾问
	专业
技术类
	法学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	取得法律职业资格证（A类）；熟悉经济、金融规章制度，具有良好的职业操守，无不良记录；具备良好的政治素质和职业素养，遵守国家法律、法规。
	能力紧缺
	★★★★
	132

	金融服务业
	理财经理
	专业
技术类
	经济学类、管理科学与工程类、工商管理类、公共管理类、统计学
类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有CFP/AFP/CHFP/RFP/CFA或其他同等水平证书、银行从业资格证书、保险、基金等资格证书者优先；具有一定的证券、股票和基金相关的金融基础知识；具有较强的沟通能力和客户开发能力。
	能力紧缺
	★
	11

	金融服务业
	金融分析师
	专业
技术类
	金融学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉港股、美股、越南股期货的市场分析；熟悉证券或供应链金融相关的业务；对基金相关的业务数据有一定了解，如基金评级、业绩、资产结构、CA复权等模块；了解衍生品常用风险指标、收益指标及其算法，且具备一定的算法实现能力，可使用Matlab、Python等。
	供给紧缺
	★★
	37

	金融服务业
	高级黄金分析师
	专业
技术类
	金融学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	3年
以上
	具有黄金分析师资格证书、黄金从业水平证书；具有良好的国际政治、经济、金融知识结构，能够运用国际政治、经济、金融政策导向和黄金、货币理论进行黄金市场深度分析，预测黄金价格走势演化的趋势。
	能力紧缺
	★
	5

	金融服务业
	期货操盘手
	专业
技术类
	金融类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年以上
	通过期货投资分析考试；对上证大盘指数有深入的研究，具有严格的风控能力，丰富的中线、趋势或波段操作经验；熟悉国内外期货市场并具有一定的信息收集、研究分析能力、报告撰写能力。
	能力紧缺
	★★★
	88

	金融服务业
	信息技术员
	专业
技术类
	计算机科学与技术、计算机信息管理、计算机信息安全技术、计算机网络技术、计算机应用技术专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉ORACLE、MYSQL、SQL SEVER等主流数据库的使用（两种及以上）；熟悉掌握SQL，能独立开发复杂SQL脚本及性能优化。
	数量紧缺
	★★
	38

	金融服务业
	IT系统架构师
	专业
技术类
	计算机科学与技术专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉分布式、多线程、高性能设计与编码及性能调优优先；熟悉金融行业相关业务，具备金融知识背景；具有数据处理、数据分析、机器学习实践经验。
	能力紧缺
	★
	2

	金融服务业
	投资经理
	专业
技术类
	经济学类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有扎实的经济、金融、投资等领域的相关理论知识，敏锐快捷的市场反应能力和较强的风险控制意识；善于对宏观经济形势进行深入分析，为客户提出行业配置以及投资策略建议；具有严密的逻辑思维和分析判断能力，良好的公众演讲能力和沟通能力；具有证券投资管理、资产管理或管理运作大资金经验。
	供给紧缺
	★
	6

	金融服务业
	投资顾问
	专业
技术类
	经济学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	具备证券从业资格、基金从业资格，证券投资咨询执业资格；善于对宏观经济形势和股票市场进行深入分析；具有较强的语言表达能力、沟通能力和分析判断能力；具备良好的团队合作意识、主动服务意识和敬业精神。
	供给紧缺
	★
	10

	金融服务业
	审计
	专业
技术类
	会计学、财务管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	3年
以上
	持执业注册会计师资格；有较强的专业判断能力、问题解决能力；具有较强的业务开拓能力。
	供给紧缺
	★
	5

	金融服务业
	营运经理
	专业
技术类
	经济学、金融学、国际经济与贸易专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	能独立负责项目，有技术背景和很强的项目推进能力；具有极强的数据分析能力。
	供给紧缺
	★
	7

	金融服务业
	高级营运主任
	专业
技术类
	经济学、金融学、国际经济与贸易专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉金融业务经营模式；具有极强的数据分析能力，具有一定的团队建设和管理能力。
	供给紧缺
	★
	10

	金融服务业
	金融科技开发
工程师
	专业技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具备全面、扎实的软件基础知识，掌握操作系统、软件工程、设计模式、数据结构、数据库系统、网络安全等专业知识；掌握常用算法和数据结构；了解Linux基本操作，至少熟练使用C/C++/Java中的一种，了解MySQL等数据库。
	供给紧缺
	★★★
	42

	金融服务业
	咨询顾问
	市场
营销类
	经济学类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	无
	具有丰富的信贷知识营销知识；较强的市场开拓能力；善于与人沟通并快速建立关系。
	数量紧缺
	★★★★
	122

	金融服务业
	招商经理
	市场
营销类
	营销、管理、金融等专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉招商运营流程，掌握市场营销、法律等方面知识，熟练运用招商技巧和策略、熟练使用自动化办公软件；具有制定具体的招商工作计划并宣传推广、组织实施能力；具备优秀的市场分析及谈判沟通能力，能独立进行客户洽谈；具有良好的职业操守，严格遵守公司的规章制度。
	数量紧缺
	★★
	32

	金融服务业
	市场专员
	市场
营销类
	营销类、管理类、金融类
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具备相关的市场营销知识，熟悉企业产品市场动态；具备敏锐的市场洞察力以及市场分析能力；有一定的渠道维护和开发能力。
	数量紧缺
	★★★★
	192

	金融服务业
	理财顾问
	市场
营销类
	金融、财务、管理等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握个人及家庭理财相关知识和技能；具有极强的学习、创新及沟通能力；具有有一定的客户服务经验；具有良好的公关策划与实施能力；具有良好的书面表达能力。
	数量紧缺
	★★★★
	199

	金融服务业
	客户经理
	市场
营销类
	经济学类、法学类、哲学类、管理科学与工程类、工商管理类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	通过证券从业资格考试；熟悉产品知识，向用户讲解产品和解决方案；具有金融相关工作经验或者高端客户销售服务工作经验；具备优秀的学习和分析能力。
	动态紧缺
	★
	14

	金融服务业
	私人银行经理
	市场
营销类
	经济学类、会计学、财务管理专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具备证券、基金从业资格；熟悉理财产品相关知识，可以提供相关理财方案；熟悉金融、信托业务，具有扎实的金融理论基础、财务管理知识、投资理论知识；熟悉行业管理的法律、法规和其他相关政策。
	供给紧缺
	★
	5

	金融服务业
	营销总监
	市场
营销类
	经济学专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年以上同等岗位经历
	具有基金从业资格证书；具有良好的抗压能力，沟通能力和人际协调管理能力。
	动态紧缺
	★
	1

	金融服务业
	办公室主任/
行政经理
	行政
综合类
	办公文秘、档案管理专业或其他相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有办公文秘或合同、档案管理工作经验，熟悉相关工作内容；熟练使用办公软件，具有一定的文字功底；工作积极主动，责任心强，团队精神良好，保密意识强，稳定性好；良好的沟通协调能力、语言表达能力。
	数量紧缺
	★★
	37

	金融服务业
	人力资源专员
	行政
综合类
	人力资源管理专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉国家、地区及企业关于合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇、培训等方面的法律法规及政策；了解人力工作办理程序和相关法律法规，具备一定的文字写作能力；良好的沟通协调能力，能够承受较强的工作压力，执行力强。
	数量紧缺
	★★
	24

	金融服务业
	资金计划运营
	高技
能类
	财务管理、财务会计教育
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有会计师职称、CPA、ACCA证书；有证券、金融从业经历；熟悉金融企业财务管理、会计核算、经济法规、资本市场规则相关相识；善于沟通交流，具有良好的组织能力、判断能力、解决问题能力。
	供给紧缺
	★
	1


特色农业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	农业
	副总经理
	管理类
	金融、经济、工商管理、教育类相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有企业管理、战略管理、市场开发管理与生产作业管理、人力资源管理、财务管理等相关专业知识；具备良好的沟通协调、公关谈判、应变能力及敏锐的市场洞察力。
	能力紧缺
	★★
	17

	农业
	厂长
	管理类
	农业管理类
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	5年
以上
	具有相关行业生产管理经验，熟悉该领域的工艺流程和设备管理；掌握现代企业先进的人员和生产管理方法，在团队建设方面有丰富的经验；具有一定英语读写能力；重视团队之间的协作，善于协调各部门之间的工作。
	能力紧缺
	★★
	9

	农业
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识和相应的操作技能；熟悉国家及地方相关的政策、法律法规；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，具有较好的洞察及辨析能力，优秀的沟通表达能力。
	数量紧缺
	★★
	19

	农业
	研究员
	专业
技术类
	植物生产类、生物科学类、农业工程类、发酵工程、植物资源工程、粮食工程、食品科学、食品检测及管理
专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉广西现代特色农业的相关发展规划、国家和地方政策、种养技术规范、示范园区申报条件要求等；专业基础扎实，勤奋好学，具有良好的沟通与表达能力，工作认真踏实，责任心强。
	数量紧缺
	★★
	31

	农业
	给排水管理
	专业
技术类
	给排水科学与工程专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练使用办公常用软件；良好的分析判断与沟通协调能力，较好的执行力；具有良好的团队精神与服务意识， 能吃苦耐劳。
	动态紧缺
	★
	2

	农业
	开发工程师
	专业
技术类
	软件开发、软件工程、软件技术专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	3年
以上
	JAVA基础扎实，精通IO、多线程、集合等基础框架，精通分布式、缓存、消息、搜索等机制；精通struts、Spring、Hibernate、MyBatis应用框架；精通HTML、面向对象JavaScript技术，以及框架jQuery/EXT技术；精通apache、nginx、Tomcat等应用服务器的使用，熟悉linux常用命令，可部署系统与分析性能；熟练掌握至少一种数据库Oracle、MySQL，有数据库优化经历者优先；具有优秀的编码功底，丰富的设计经验并能够解决疑难技术问题。
	供给紧缺
	★
	2

	农业
	政策研究员
	专业
技术类
	经济与金融、土地资源管理专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	对于政策具有敏感度和较强的解析能力；具有一定的政府文件写作能力，思路清晰，能较快获取文件背景信息；具有较强的文案撰写能力，具备良好的沟通能力。
	供给紧缺
	★
	1

	农业
	电气自动化工程师
	专业
技术类
	电气工程及其自动化专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练掌握PLC编程控制以及后期调试工作；具有控制电源、4－20ma或者0－5v以及PID的能力；具有控制伺服电机、对伺服进行编程控制的能力；熟悉常见的传感器应用；具备上机软件编写及扩展WINCC、NET控件、博图WINCC编程应用，硬件组态软件应用的能力。
	能力紧缺
	★
	1

	农业
	电商运营经理
	市场
营销类
	电子商务相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉供应链、营销、商务等主要环节；具有新电商从业经验以及成功运作案例。
	动态紧缺
	★★
	18

	农业
	电商运营专员
	市场
营销类
	电子商务、市场营销或相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	能够独立负责过店铺运营操作，对网络营销有自己独特见解；熟悉淘宝后台，能熟练操作直通车、钻石展位、聚划算、秒杀多多进宝、硬广、淘宝客、微博、微信等其他营销工具各有种食品推广经验者优先考虑；熟悉淘宝、拼多多运营环境、淘宝交易平台规则，淘宝推广和广告资源。
	动态紧缺
	★★
	5

	农业
	区域销售经理
	市场
营销类
	企业管理、农学相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉掌握公司的产品特性、使用方法及产品的销售卖点等，善于发掘客户需求，增加产品销售范围；了解分析市场动态，做好市场分析，制定合理经营目标；掌握代理商和用户需求；具备一定的市场分析、营销、推广能力和较好的人际沟通协调、分析、解决问题的能力。
	能力紧缺
	★★
	12

	农业
	业务员
	行政
综合类
	物流管理、国际贸易管理、市场营销、
会计学专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉外贸流程、思路清晰、心态良好，工作积极主动，具有较强的沟通能力，能够承受一定的工作压力；积极发展新客户，维护老客户，与客户保持良好的关系和持久的联系，不断开拓业务渠道。
	动态紧缺
	★
	3

	林业
	副总经理
	管理类
	金融、经济、工商管理、教育类相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有企业管理、战略管理、市场开发管理与生产作业管理、人力资源管理、财务管理等相关专业知识；具备良好的沟通协调、公关谈判、应变能力及敏锐的市场洞察力。
	能力紧缺
	★
	6

	林业
	电气工程师
	专业
技术类
	自动化、测量、仪表专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有基础的自控和通讯知识；能读懂电气图纸，具有中英文技术资料阅读能力。
	数量紧缺
	★
	7

	畜牧业
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识和相应的操作技能；熟悉国家及地方相关的政策、法律法规；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，具有较好的洞察及辨析能力，优秀的沟通表达能力。
	数量紧缺
	★★
	29

	畜牧业
	养殖场长
	专业
技术类
	动物生产类、畜禽生产教育、动物医学类、动物科学类等专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	精通牛育肥、挤奶、配种、哺育等各养殖环节的节点过程控制与管理要求；对现代精细化管理及精益生产有丰富的管理心得与应用经验。
	数量紧缺
	★★★★★
	208

	畜牧业
	动物营养师
	专业
技术类
	动物营养与饲料科学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	无
	无
	熟悉各种饲料原料的特性；掌握配方设计原理；能够独立设计、配制营养饲料配方；专业基础知识扎实，对数据敏感；具有较强的沟通、协调能力。
	动态紧缺
	★
	1

	畜牧业
	安全员
	高技
能类
	土木工程相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有安全员上岗证；工作严谨、责任心强，较强的沟通和协调能力。
	数量紧缺
	★★
	39


（七）教育产业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	教育、科研
	体育教师
	专业
技术类
	体育教育等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有初、高中体育教师资格证，普通话二级乙等及以上证书；具有较强的沟通表达能力和亲和力；具有良好的教师职业操守，热爱教育教学工作，热爱学生。
	数量紧缺
	★★★★★
	624

	教育、科研
	语文教师
	专业
技术类
	教育学类、语文教育、中国语言文学类、汉语言等
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有初、高中语文教师资格证，普通话二级甲等及以上证书；具有课堂组织能力，善于调动课堂气氛，能够激发学生的学习热情及兴趣；表达能力强、思维敏捷，具有深厚的语文专业功底；热爱教师工作，具有较强的责任心，良好的亲和力，善于与学生、家长沟通。
	数量紧缺
	★★★★★
	2433

	教育、科研
	英语教师
	专业
技术类
	英语教育、外国语言文学类、英语、教育学类等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高中及以上英语教师资格证、普通话二级乙等及以上证书；英语发音标准；表达能力强，思维灵活，善于沟通，兴趣广泛。
	数量紧缺
	★★★★★
	2792

	教育、科研
	地理教师
	专业
技术类
	地理教育、教育学类、地理科学类等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应的地理教师资格证、普通话二级乙等及以上证书；热爱教师工作，熟悉小学或初中或高中的课程设置和课本特点；善于掌握学生的心里特征和学习特点，能够因材施教灵活教学，具有创新的思维和能力，能开拓多种教学方式；具有较强的责任心、良好的亲和力，师德良好，态度积极。
	数量紧缺
	★★★★★
	519

	教育、科研
	化学教师
	专业
技术类
	地理教育、教育学类、地理科学类等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应的化学教师资格证、普通话二级乙等及以上证书；口语流利、发音标准，熟练使用office等办公软件；热爱教育事业，工作积极主动、责任心强，能够协助教学部完成其他工作任务；具有较强的亲和力，讲课生动活泼，知识面宽广。
	数量紧缺
	★★★★★
	890

	教育、科研
	历史教师
	专业
技术类
	历史学类、教育学类等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应的历史教师资格证、普通话二级乙等及以上证书；有亲和力、沟通表达能力强，讲课条理清晰，风趣幽默，有互动，能够因材施教，启发教学；具有较强的责任心、抗压能力和执行力。
	数量紧缺
	★★★★
	494

	教育、科研
	美术教师
	专业
技术类
	美术专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应美术教师资格证书、普通话水平测试等级为二级乙等及以上；具有深厚的美术专业功底；热爱教师工作，有亲和力与责任心，有团队意识；表达能力强、思维敏捷，善于与学生、家长沟通。
	数量紧缺
	★★★★
	480

	教育、科研
	生物教师
	专业
技术类
	生物科学类、生物工程类、教育学类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应生物教师资格证书、普通话水平测试等级为二级乙等及以上；具有丰富的教学经验和一定的教学研究工作经验；具备教育心理学知识，较强的授课能力；具有较强的亲和力，，工作积极主动、责任心强。
	数量紧缺
	★★★★
	480

	教育、科研
	数学教师
	专业
技术类
	数学类、教育学类、数学与应用类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应数学教师资格证书、普通话水平测试等级为二级乙等及以上；所学专业、取得的教师资格证书学科与应聘的特设岗位学科要相同或相近；善于调动课堂气氛，热爱教师工作，有亲和力与责任心。
	数量紧缺
	★★★★★
	2672

	教育、科研
	物理教师
	专业
技术类
	物理学类、教育学类、物理教育类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有相应的物理教师资格证书，普通话水平测试等级为二级乙等及以上；表达能力强、思维敏捷，具有深厚的物理专业功底；有亲和力与责任心，善于与学生、家长沟通；有团队意识；课堂组织能力，善于调动课堂气氛，能够激发学生的学习热情及兴趣。
	数量紧缺
	★★★★★
	1095

	教育、科研
	政治教师
	专业
技术类
	马克思主义理论类、哲学类、政治学类、法学类；思想政治教育等相关
专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有相应的政治教师资格证书、普通话水平测试等级为二级乙等及以上；热爱祖国，拥护党的领导，贯彻党的路线、方针、政策；热爱本职工作，执行立德树人根本任务；学习与熟悉党和国家最新文件精神和政策，理论基础扎实；熟悉思政课教学相关流程和相应的教学水平，具有较强的写作能力；能熟练运用多媒体教学技术，具备科研创新能力、团队协作能力。
	数量紧缺
	★★★★★
	750

	教育、科研
	舞蹈教师
	专业
技术类
	舞蹈相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有相应的舞蹈教师资格证书、普通话二级乙等及以上证书；具有扎实的舞蹈基础；具备履行相应岗位职责的所需的专业知识水平和实际工作能力及相应专业技术资格和技能条件。
	数量紧缺
	★★★★
	254

	教育、科研
	护理专业教师
	专业
技术类
	护理学类
相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	持有护士执业资格证书；具有相应的教师资格证或有职业院校护理专业教学经历；能胜任教学工作，同时需符合教师资格申请人员体检标准要求的身体条件；热爱教育事业，有较强的责任心。
	数量紧缺
	★★★★
	117

	教育、科研
	信息技术教师
	专业
技术类
	计算机软件技术、计算机应用技术、电子信息科学类、计算机通信技术等
相关专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证、普通话水平测试等级为二级乙等及以上；具有相关项目开发经验者；具有创造性思维能力，有较强的自我驱动性，做事追求效率；有良好的沟通、学习能力，具备良好的团队合作精神；良好的英语听说读写能力，具备读取英文技术资料、学术文献的能力。
	数量紧缺
	★★★★
	222

	教育、科研
	心理教师
	专业
技术类
	教育学、心理学、医学相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有国家心理咨询师或心理医师资格证、相应的教师资格证；熟悉心理咨询、诊断、引导、辅导等环节；接受专业心理咨询与治疗技术的系统培训；热爱心理健康咨询事业，对行业有较高的认同；工作踏实肯干，经验丰富、专业技术水平高；较强的洞察力和分析能力，为人宽和，有责任心有亲和力，善于人际沟通，有团队合作意识。
	供给紧缺
	★★★
	74

	教育、科研
	科学教师
	专业
技术类
	教育学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有小学教师资格证书，取得小学初级教师任职资格，普通话水平测试达所任教学科要求；有胜任本职工作的教育教学教研能力。
	能力紧缺
	★★
	36

	教育、科研
	播音与主持艺术老师
	专业
技术类
	导演、表演、播音主持、广播电视编导、戏剧影视文学、中文等
专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	普通话等级一级乙等以上；具有丰富的教学经验和一定的教学研究工作经验优先；能胜任艺体考试的教学；熟练掌握办公软件和互联网的使用技巧；具备教育心理学知识，较强的授课能力优先；具有较强的亲和力，讲课生动活泼，知识面宽广；热爱教育事业，工作积极主动、责任心强。
	供给紧缺
	★★
	44

	教育、科研
	动画专任教师
	专业
技术类
	动画、动漫
专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有相应的教师资格证；能胜任影视特效，影视后期合成等课程；具有扎实的美术功底，较强的美学基础，良好的三维空间尺度感；熟练使3DMax\MAYA\Zbush\Unity3D等三维软件及对应插件；具有很好画面整体效果的掌控能力。
	供给紧缺
	★★
	17

	教育、科研
	工业机器人类
专任教师
	专业
技术类
	机器人工程、智能制造工程、机械电子工程（机器人方向）、自动化（机器人方向）、电气工程与智能控制（机器人方向）等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有相应的教师资格证；能够胜任工业机器人专业相关课程的讲授；能够熟练使用相关工业机器人软件；熟练掌握ABB软件编程，传感器与检测技术应用、工业机器人仿真软件应用、工业机器人系统虚拟仿真、工业机器人编程等课程。
	供给紧缺
	★
	4

	教育、科研
	机械类专任教师
	专业
技术类
	机械设计与制造类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有相应的教师资格证；热爱教育事业，有理想信念，有道德情操，有扎实学识；具有团队合作精神，求知创新精神；具有履行岗位职责所需的理论水平和实践技能。
	供给紧缺
	★★
	21

	教育、科研
	汉语言文学专任教师
	专业
技术类
	中国现当代文学、中国古代文学及
相关专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有相应的教师资格证；能讲授本科现当代文学、古代文学、文学理论、美学概论、写作等相关课程，具备扎实专业基础知识；能熟练操作各种相关专业实训软件、指导相关实验和实践。
	供给紧缺
	★★
	24

	教育、科研
	电子商务专任
教师
	专业
技术类
	电子商务
相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有相应的教师资格证；相关专业教育背景、专业知识扎实；思想政治素质较好，团队合作意识较强，具有良好的品格和职业道德；身体和心理健康，能胜任应聘岗位工作要求的身体和心理条件。
	供给紧缺
	★★
	43

	教育、科研
	机器人（编程）教师
	专业
技术类
	学前教育、师范类、计算机类、机械类
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有相应的教师资格证；精通scratch\Python\JAVA等计算机编程语言；普通话标准，表达能力、逻辑思维能力和动手能力强；擅于钻研，有责任心。
	供给紧缺
	★★
	41

	教育、科研
	设计学院专任教师
	专业
技术类
	设计类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有相应的教师资格证；具备一定的授课能力；思想政治素质高，具有强烈的事业心和责任感，热爱教育事业。
	供给紧缺
	★★
	15

	教育、科研
	马克思主义学院专任教师
	专业
技术类
	马克思主义哲学、马克思主义基本
原理专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	具有高等教师资格证；具有扎实的理论基础，具备一定的授课能力；忠于党的教育事业，恪守学术规范，严谨治学，热爱教师工作，有亲和力。
	供给紧缺
	★★
	18

	教育、科研
	软件开发工程师
	专业
技术类
	计算机相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	精通PHP，熟练PHP MVC开发框架如thinkphp，能够独立承担程序模块的设计及开发，对缓存技术有相关开发经验；熟悉熟练MySQL数据库的各种操作和优化技术；熟悉php开发环境的安装、配置、调试及性能优化配置；熟练掌握XML、HTML/XHTML、CSS、Javascript、JSON、ajax等Web页面技术，能独立应对各种展示兼容性检测调试。
	能力紧缺
	★★
	45

	教育、科研
	民航运输专任
教师
	专业
技术类
	民航相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有高等教师资格证；接受过专业培训师素质训练，具有一定的安全防范理论知识和实操经验，获得相关的专业技能证书；有乘务员或乘务安全员工作经验或培训经验；有民航安全管理培训或授课经验；思维敏捷，普通话标准；具备优秀的语言表达、沟通能力、协调能力，具有良好的亲和力、敏锐的观察力。
	供给紧缺
	★
	8

	教育、科研
	少儿教师
	专业
技术类
	播音主持、戏剧表演、幼儿教育等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有相应的教师资格证、普通话二级甲等证书；乐观、积极、上进，有亲和力，喜爱和孩子在一起。
	供给紧缺
	★★
	28

	教育、科研
	日语教师
	专业
技术类
	日语专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有相应的教师资格证；日语能力等级N2以上；课堂氛围生动活泼，善于激发学生学习兴趣；熟练掌握办公软件；口语流利、发音标准；能够与学生、同事融洽相处。
	数量紧缺
	★★★★
	108

	教育、科研
	动画专业教师
	专业
技
术类
	动画、动漫等相关专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；熟悉并能够熟练操作动漫动画设计软件、教学软件；具备教师的仪容仪表，思路清晰，语言流畅，亲和力好。
	能力紧缺
	★
	16

	教育、科研
	数字媒体艺术
专业教师
	专业
技术类
	数字媒体
艺术专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	熟悉Unity3D，精通C#以及面向对象编程，或者熟悉Visual Studio\Flash\Dreamweaver等集成开发环境，使用DirectX SDK或某种游戏引擎，擅长C/C++、ActionScript3.0、Java/Javascript等编程语言；或者熟悉HTML5、jQuery/Reactive、CSS3等相关技术负责PC端、移动端产品的前端页面开发和维护；能够根据产品需求、UI设计效果图编写前端代码，解决不同浏览器及不同版本的兼容性问题，实现一流的Web界面。
	能力紧缺
	★★
	20

	教育、科研
	环境设计专任
教师
	专业
技术类
	艺术设计、环境艺术设计、艺术学专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	无
	无
	具有高等教师资格证；熟练使用环境设计常用软件，具有美术功底，熟悉教育教学规律，有较好的创作和表达能力；能承担环境设计专业本科课程教学任务；具有相关项目实践经验和一定科研能力以及教学工作经历者优先。
	数量紧缺
	★★
	36

	教育、科研
	视觉传达设计
专业教师
	专业
技术类
	视觉设计、艺术设计专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；熟悉操作CorelDraw、Illustrator、Photoshop、Indesign等相关的设计软件；具有良好的创意及视觉表达能力；具有较强的工作独立性。
	数量紧缺
	★★
	32

	教育、科研
	软件工程专业
教师
	专业
技术类
	软件工程、计算机应用技术、计算机软件与理论、计算机科学与技术专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；熟练掌握JAVA或C++语言及·NET或JSP技术；熟练使用现代教育技术，能引导学生独立思考，有团队精神和创新精神。
	能力紧缺
	★
	9

	教育、科研
	物联网工程专业教师
	专业
技术类
	软件工程、计算机科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；掌握电路、模拟电路、数字电路、信号与系统、电磁场理论等电子与通信基础课程；掌握控制原理、控制工程、最优控制理论、系统工程、现代信号处理等控制相关的基础课程；能够根据应用需求，进行一般的电子电路设计、调试、测试，很好地运用电子电路设计与测试、PCB制作等工具，例如，Altium designer或者Cadence等。
	供给紧缺
	★
	7

	教育、科研
	网络与新媒体
专业教师
	专业
技术类
	计算机科学与技术专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；能够熟练运用本专业所需软件，熟练操作摄影、摄像机；具备从事高等院校教学、科研的良好素质，能胜任本专业的教学、科研、实习、实训及相关工作；具有较强的实践教学能力和良好的团队合作精神。
	供给紧缺
	★
	5

	教育、科研
	轨道交通安全
专任教师
	专业
技术类
	轨道交通相关专业专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	无
	无
	具有高等教师资格证；熟悉职业学校教学管理工作的基本规律、职业教育政策和法律法规；在教学科研领域有一定的建树；具有承担相应工作的能力及较强的责任心。
	供给紧缺
	★
	2

	教育、科研
	新能源材料专任教师
	专业
技术类
	能源动力类专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；需具有光伏领域知名科研机构的博士学位或博士后工作经历，和良好的论文发表历史；在高性能晶硅太阳能电池/薄膜太阳能电池的新结构、新工艺的研发；光伏器件的制备、表征和机理研究具有丰富的一线研究经验或产业化经验（有工业界经验者优先）。
	供给紧缺
	★
	3

	教育、科研
	无人机应用技术专任教师
	专业
技术类
	无人机运用工程专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；持有民航局无人直升机或多旋翼机长证；熟悉无人机相关行业应用、无人机软硬件系统装调与开发；具备无人机飞控单片机开发经验、无刷电机设计与应用知识及固定翼无人机经验；熟悉无人机飞行理论、无人机操作与控制、无人机装配与调试、无人机系统开发与应用、无人机机载设备与应用等相关课程的教学；具备无人机飞控单片机开发经验、固定翼无人机带飞经验者优先。
	供给紧缺
	★
	3

	教育、科研
	工业机器人专任教师
	专业
技术类
	机械类专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；有教学经验者或工业机器人从业经历者优先；具有正常履行职责的身体条件和符合岗位要求的工作能力。
	供给紧缺
	★
	5

	教育、科研
	流行病学教师
	专业
技术类
	预防医学类专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；具备从事高等院校教学、科研的良好素质，能胜任本专业的教学、科研、实习及相关工作；具有较强的实践教学能力和良好的团队合作精神。
	供给紧缺
	★
	2

	教育、科研
	医学免疫学教师
	专业技
术类
	中医学类
专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；熟知学科专业领域及发展动态；有相关教学经验或者教科研成果者优先。
	供给紧缺
	★
	1

	教育、科研
	全媒体电商运营专业教师
	专业
技术类
	数字媒体
技术专业
	其他年龄要求
	博士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；可授电子商务、办公软件高级应用、photoshop图像处理等专业课程；具备较强的逻辑思维、数据分析能力，学习能力较强，有责任心。
	供给紧缺
	★
	4

	教育、科研
	财务管理专任
教师
	专业
技术类
	会计学、审计学、财务管理、经济学类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；熟悉本专业知识，能胜任专业课程的教学工作，表达能力优秀；有责任心，热爱教学工作，热爱学生。
	数量紧缺
	★★
	30

	教育、科研
	信息科学与工程学院专任教师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息与通信工程、电子信息工程等专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；熟悉本专业知识，能胜任专业课程的教学工作，表达能力优秀；善于调动课堂气氛，能够激发学生的学习热情及兴趣。
	数量紧缺
	★★★
	86

	教育、科研
	大数据与计算机学院专任教师
	专业
技术类
	软件工程、网络工程、计算机科学与技术等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	具有高等教师资格证；专业基础扎实，熟练掌握java、python等开发语言中的一种，诚信称职；热爱教育事业，具有良好的职业道德和学术道德。
	供给紧缺
	★★
	12

	教育、科研
	经济管理学院
专任教师
	专业
技术类
	工商管理类等专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	3年
以上
	具有高等教师资格证；具有本专业系统而坚实的理论基础和专业基础，具有较丰富的教学经验，熟悉教学各个环节；教书育人，为人师表,有良好的师德修养。
	数量紧缺
	★★★★
	154

	教育、科研
	人工智能专业
专任教师
	专业
技术类
	计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、智能科学与技术等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	无
	具有高等教师资格证；拥有深厚的专业知识及较强的教学实践能力；专业功底扎实，学术成果突出；具有较丰富的教学经验，熟悉教学各个环节。
	供给紧缺
	★★
	31

	教育、科研
	美术与设计学院专任教师
	专业
技术类
	艺术学等
相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；有扎实的素描色彩功底；掌握一定的美术技能技巧；热爱教育教学工作，有责任心。
	数量紧缺
	★★
	24

	教育、科研
	化学与生物工程学院专任教师
	专业
技术类
	生物工程类、生物科学类、化工与制药类等相关
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	3年
以上
	具有高等教师资格证；具有本专业系统而坚实的理论基础和专业基础，具有较强的事业心和责任感，具有良好的职业道德和团队协助精神。
	数量紧缺
	★★
	25

	教育、科研
	汽车智能技术及新能源汽车类
专业教师
	专业
技术类
	汽车维修工程教育、车辆工程、新能源汽车技术、汽车智能技术（智能网联汽车技术方向）等相关
专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	无
	无
	具有相应的教师资格证；专业知识扎实；有汽车新能源研发、教学类相关企业工作经验者优先。
	供给紧缺
	★★
	22

	教育、科研
	教务主任
	行政
综合类
	教师、市场营销、管理类
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	有较强的文字撰写能力，熟练使用office办公软件，精通word、excel、powerpoint、钉钉等各类现代办公软件。
	数量紧缺
	★★★★
	142

	教育、科研
	临床医学院教师
	高技
能类
	内科学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	5年
以上
	具有相应的教师资格证；熟练掌握各种医学知识和教学技能；具有一定亲和力，表达能力优秀；有责任心，热爱教学工作。
	供给紧缺
	★★★
	101

	教育、科研
	工程造价专任
教师
	高技
能类
	工程管理、工程造价等
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；熟悉本专业知识，能胜任多门专业课程的教学工作，表达能力优秀；具有国家、省应用型本科院校实训室建设、管理工作经历者优先。
	供给紧缺
	★★
	13

	教育、科研
	基础医学院专任教师
	高技
能类
	基础医学类、临床医学与医学技术类等专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	5年
以上
	具有高等教师资格证；遵守国家法律法规和学校的各项规章制度；严格遵守岗位职责要求的工作规范、教书育人；诚信称职；热爱教育事业，具有良好的职业道德和学术道德。
	数量紧缺
	★★★
	63

	教育、科研
	医学检验学院
专任教师
	高技
能类
	基础医学类、医学检验、临床医学与医学技术类等专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	无
	具有高等教师资格证；掌握相关的医学检验基本理论，基本技能及知识；熟悉国家卫生工作方针、政策和法规；具有一定的科学研究和实际工作能力。
	供给紧缺
	★
	9


（八）大健康产业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	医疗机构
	病理科医师
	专业
技术类
	临床医学、
医学技术类
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有执业医师资格；取得住院医师规范化培训合格证；熟悉医疗行业相关法律、法规。
	供给紧缺
	★★★
	66

	医疗机构
	ICU病房主诊
医师
	专业
技术类
	重症医学、
临床医疗专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	持有相应危重病医学执业资格；具有急重症抢救监护较高的专业理论知识水平。
	供给紧缺
	★
	7

	医疗机构
	超声科医师
	专业
技术类
	临床医学、
医学技术类
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有医师或助理医师执业证；有一定的科研能力，能够协助科室主任及上级医师开展科研工作；具有较强的超声医学影像诊断能力，熟练掌握超声造影诊断，熟悉介入超声的诊疗；医学基础知识扎实，技术精湛；熟悉与本专业有关的法律法规，熟悉本专业的技术规范、操作流程和规章制度。
	供给紧缺
	★
	13

	医疗机构
	儿科医师
	专业
技术类
	医学、临床
等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有执业医师等职业证书；具有儿科临床知识等专业知识储备；具有高度的责任感和严谨认真的工作态度；具有良好的沟通能力。
	供给紧缺
	★★
	37

	医疗机构
	耳鼻喉科医师
	专业
技术类
	临床医学等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	持有医师资格证、医师执业证；医学基础知识扎实，技术精湛；熟悉本专业的技术规范、操作流程和规章制度；具有较好的沟通能力和服务意识，有责任心和亲和力。
	供给紧缺
	★
	13

	医疗机构
	放射科医师
	专业
技术类
	临床医学或
医学影像专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有放射医师资格证、放射人员工作证，掌握X线机的一般原理、性能、使用及投照技术，遵守操作规程，做好防护工作，严防差错事故。
	供给紧缺
	★★
	20

	医疗机构
	妇产科医师
	专业
技术类
	妇产科、临床医学与医学
技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有医师资格证、医师执业证；熟悉妇产科疾病诊治，擅长宫颈疾病的诊治，熟悉妇产科业务；有一定的科研、领导能力。
	供给紧缺
	★★★
	83

	医疗机构
	口腔科医师
	专业
技术类
	口腔医学专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有口腔执业医师资格证；精通口腔全科操作，熟练掌握修复、种植、牙周病等口腔常见病、多发病的诊治；具有良好的沟通能力和服务意识。
	数量紧缺
	★★★★★
	214

	医疗机构
	临床医师
	专业
技术类
	临床医学、
内科学等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有执业医师资格证书；掌握临床诊疗技能和相关学科的常见病、多发病的诊疗工作；具有高度的责任心、良好的职业道德和严谨的工作态度、良好的沟通能力。
	数量紧缺
	★★★★
	171

	医疗机构
	麻醉科医师
	专业
技术类
	医学、临床、麻醉等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有麻醉医师资格证书、执业医师资格；熟悉本专业的基础理论知识，有一定的临床操作水平；掌握全麻、硬麻、局麻等多种麻醉方式；沟通表达能力强，有良好的应变能力、服务意识。
	供给紧缺
	★★
	21

	医疗机构
	内科医师
	专业技术类
	临床医学、内科学等专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	掌握本专业理论知识，熟悉内科常见病、多发病的诊断及鉴别诊断、治疗原则，熟悉多领域多学科的知识；能够分析心电图、胸片，熟悉呼吸机、心电图机等常见仪器的使用；具有高度的责任心、良好的职业道德和严谨的工作态度。
	供给紧缺
	★★★
	102

	医疗机构
	全科医师
	专业
技术类
	医学类相关
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有医师资格证书和医师执业证书；熟悉内外科常见病、多发病的诊治；熟悉计算机操作，熟悉办公软件。
	供给紧缺
	★
	7

	医疗机构
	皮肤科医师
	专业
技术类
	临床医学
皮肤科专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	对问题性皮肤及美容皮肤有丰富的临床经验，擅长皮肤疾病诊断与治疗；熟悉操作各类激光仪器。
	供给紧缺
	★★
	28

	医疗机构
	神经内科医师
	专业
技术类
	临床医学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格；熟悉临床各种疾病的诊疗工作，能胜任住院病房的日常工作；具有丰富的神经内科临床经验和专业知识；具备良好的职位操守，善于沟通。
	供给紧缺
	★★
	25

	医疗机构
	神经外科医师
	专业
技术类
	临床医学等
相关专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有执业医师资格证书；熟练掌握神经外科常见疾病的诊断、治疗及手术；精通本专业理论，具有独立完成本科室临床工作的能力；具有高度责任心、严谨的工作态度、较强的综合分析能力、学习能力。
	供给紧缺
	★★
	15

	医疗机构
	临床营养师
	专业
技术类
	临床医学、预防医学、营养学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有临床营养师资格证书；熟悉临床营养学的理论知识和临床营养科的常见工作流程；具有一定的膳食营养评估能力。
	动态紧缺
	★
	3

	医疗机构
	神经重症病医师（NICU）
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师资格证，并成为注册医师；具有NICU一线工作经验。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	眼科医生
	专业
技术类
	眼视光学、
临床医学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有眼科医师资格证和医师执业证书；具有眼科基础视光学专业知识，能熟练操作视光部各种检查仪器；熟悉眼科理论知识，对眼科的常见病的诊断及治疗有一定认识，能承担眼科病的临床诊治工作；熟练使用专业性眼科医疗设备、仪器测定眼视力程度及眼器官各组织的功能状态；熟悉OK镜的验配。
	供给紧缺
	★★
	24

	医疗机构
	眼科带头人
	专业
技术类
	眼科、临床
医学类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	5年
以上
	对青光眼白内障，眼表及角膜病、眼底病等诊断具有丰富的经验，能熟练进行各种相关复杂的手术；精通医学、医疗知识，了解国家有关卫生政策法规和卫生行政部门颁布的规章制度。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	心电图医师
	专业
技术类
	临床心血管内科、放射与影像诊断学专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有执业医师资格证和心电操作证；掌握心内科专业知识及心电图临床诊断知识；熟悉各类心电图操作。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	生物信息工程师
	专业
技术类
	统计学类、电子信息科学类、生物信息学、生物信息技术、生物信息学与生物
统计学专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉现有的分析流程、分析原理，能够独立对分析流程进行优化和个性化分析模块的开发；精通Perl/R/Python/C至少两种语言；精通linux操作系统；具备一定的基础数理统计知识；有较强的英文阅读能力；具备较强的学习能力。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	宏基因技术平台负责人
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、基础医学类、生物工程类专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	无
	1年
以上
	具有较强的敬业精神和团队管理能力；具有较强的学习能力、工作细心、有责任心。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	医学影像科医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、医学影像学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有扎实的影像科基础理论知识；熟练掌握CT、DR、CR等常用现代化影像设备诊断技能；具有一定的阅片能力；熟悉MRI、DSA、PET-CT、LA等高端大型影像设备的操作。
	能力紧缺
	★
	4

	医疗机构
	医学影像科副主任医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、医学影像学专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	5年
以上
	具有CT、MRI等大型设备上岗证；熟练操作放射科各项仪器设备；具备阅读英文报告能力。
	能力紧缺
	★
	3

	医疗机构
	核医学科医师
	专业
技术类
	医学影像学、临床医学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有核医学医师证或NM上岗证；核医学科基础理论、基本技能、基本操作扎实；熟练掌握核医学科和医学影像科常用现代化设备诊断技能，具有一定的阅片能力。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗机构
	妇科医师
	专业
技术类
	中医学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	医师执业资质齐全；熟练掌握妇科常见病及多发病的诊断与治疗；能独立操作宫腹腔镜手术；拥有良好的医患沟通能力和服务意识。
	供给紧缺
	★
	5

	医疗机构
	妇科学科带头人
	专业
技术类
	临床医学、
妇产科专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	3年
以上
	熟练掌握妇产科常见病、疑难病的诊断与治疗；有丰富的临床实践经验，在妇产科领域业务水平具有一定地位。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	医学检验师
	专业
技术类
	临床医学与
医学技术类
专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有检验师资格证书；掌握基本检验操作技能；熟悉PCR工作。
	供给紧缺
	★
	9

	医疗机构
	检验科学科
带头人
	专业
技术类
	医学检验、
临床医学专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	3年
以上
	熟练掌握生化、临检、免疫、微生物等项目的检验技术；可熟练使用各种先进的检验仪器；有丰富的检验管理经验，擅于解决运营中的实际问题；熟悉本专业的技术规范和规章制度，掌握最新的医疗动态。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	外科医生
	专业
技术类
	外科学、临床医学专业
	其他年龄要求
	硕士研究生及以上
	中级职称
	3年以上
	具有执业医师以上职业证书；熟悉外科常规检查；精通一般的普外手术；有一定的健康管理知识。
	动态紧缺
	★★
	14

	医疗机构
	泌尿外科医师
	专业
技术类
	外科学、临床医学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有学历证、学位证、规培证、执业资格证书，四证合一；具有本专业扎实的临床诊断经验，精通医学、医疗知识；了解国家有关卫生政策法规和卫生行政部门颁布的规章制度。
	动态紧缺
	★
	8

	医疗机构
	生殖医学科
带头人
	专业
技术类
	临床医学、妇产科专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有三甲医院相关科室工作经历；具备人类辅助生殖技术规范要求的临床医师必须具备的相关科学理论知识与实操业务技能；掌握国内外本学科的发展动态具有分析和研究的能力。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	消化内科主任
医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、内科学专业
	31~40岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有医师执业资格证；熟练掌握本专业理论知识，熟悉内科常见病、多发病的诊断及鉴别诊断、治疗原则。
	供给紧缺
	★
	4

	医疗机构
	肿瘤科主任医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、内科学专业
	31~40岁
	本科及以上
	初级
职称
	1年
以上
	熟悉各种肿瘤的治疗方案及并发症处理；有较强的管理、技术、科研、业务能力；具有三级医院临床工作经验。
	供给紧缺
	★
	6

	医疗机构
	感染性疾病科
医师
	专业
技术类
	外科学、内科学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有医师执业资格证；熟练掌握本专业理论和操作，熟悉本专业常见病、多发病的诊断与治疗；具备二级及以上医院的临床实践经验；熟悉医疗行业相关法律、法规及专业法规。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	急诊科主任医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、内科学、外科学专业
	31~40岁
	本科及以上
	初级
职称
	5年
以上
	具有较为丰富的临床医疗急诊工作经验(包括内科、外科、麻醉科、ICU工作经验)；有较强的组织、协调能力；熟悉医疗、护理工作的基本常规和管理。
	供给紧缺
	★
	7

	医疗机构
	内分泌科医师
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师执业资格证；熟悉内分泌科理论知识；熟悉有关的法律法规；熟悉技术规范和规章制度；具有良好的沟通能力和服务意识，有责任心和亲和力。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	呼吸与危重症
医学科医师
	专业
技术类
	临床医学、
内科学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有执业医师资格；具备扎实的理论知识；熟练掌握危重病抢救等操作技能。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	重症医学科医师
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有执业医师职称；能够胜任本学科的诊治工作；熟练掌握ICU危重病抢救及ICU各种操作技能。
	供给紧缺
	★
	5

	医疗机构
	呼吸内科医生
	专业
技术类
	临床医学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有医师执业资格证书；熟练掌握心内科科室相关顽疾的诊治和治疗；了解临床医疗专业知识。
	能力紧缺
	★
	3

	医疗机构
	心理医师
	专业
技术类
	临床医学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有专职心理医生资格证书；熟悉心理学、人格心理学、变态心理学、精神诊断和医学的理论知识；具有良好的职业道德素养；具有严谨的工作态度、敏锐的洞察力和较强的综合分析能力；具有良好的沟通能力和应变能力，掌握一定的工作技巧。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	心血管内科医师
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	3年
以上
	取得医师执业资格证书；熟练掌握心血管内科科室相关顽疾的诊治和治疗；了解临床医疗专业知识。
	供给紧缺
	★
	5

	医疗机构
	胸心血管外科
医师
	专业
技术类
	外科学、中西医临床医学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	通过住院医师规范化培训，取得医师执业资格证书；熟悉医疗行业相关法律、法规及相应的行业专业法规，专业基础知识扎实。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	肝病内科医师
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有医师执业证及规范化医师培训合格证书；具有丰富的专业知识；熟悉医疗行业相关法律、法规及相应的行业专业法规。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	心胸外科主任
医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类、临床医学、外科学专业
	31~40岁
	本科及以上
	正高级职称
	3年
以上
	精通一般的普外手术；熟悉外科常规检查；具有良好的沟通能力；具有良好的职业素质和道德修养。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	康复医学科医师
	专业
技术类
	针灸推拿学、康复治疗学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师资格证、执业证书等相关从业资格证书；熟练掌握康复医学科常见病、多发病的相关治疗；具有高度的责任心和严谨的工作态度；具有良好的沟通协调能力。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	放疗科医师
	专业
技术类
	肿瘤医学、放射医学、医学影像学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有执业医师证；具有2D、3D、IMRT/IGRT、VMAT、SBRT、SRS等规范治疗经验；了解直线加速器放疗技术和方法；熟悉国际规范的临床肿瘤放射治疗。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	肾内科医师
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有执业医师证书，具备独立处理常见肾内科疾病的能力。
	供给紧缺
	★
	6

	医疗机构
	人体器官获取组织(OPO)
	专业
技术类
	临床医学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	2年
以上
	具有有效的医师执业证书；近3年未发生二级以上负完全责任或主要责任的医疗事故，无违反医疗卫生相关法律、法规、规章、伦理原则的行为。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	药物研发
	专业
技术类
	中药学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有丰富的有机合成理论知识；能独立设计课题和合成路线；熟悉办公软件及化学专业软件的应用，熟悉专业文献检索。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	药剂师
	专业
技术类
	药学、中药
学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	熟悉药耗采购流程；具备与供应商谈判和议价的能力；具有良好的职业道德和服务意识；熟练使用office办公软件。
	动态紧缺
	★
	3

	医疗机构
	针灸科医生
	专业技术类
	针灸推拿学
专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有中医执业资格证书；能够通过中医的望、闻、问、切对人体体质进行判别；具备对医院的工作人员进行中医知识的相关培训的能力。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	正骨推拿理疗科医生
	专业
技术类
	针灸推拿学
专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有相关资格证和执业证；掌握康复医学专业的基础理识；掌握康复治疗科常见疾病诊疗理论与规范；掌握包括医用物理基础、康复评定、物理治疗学、作业治疗学、言语治疗学等康复治疗学的基础理论；了解康复医学相关的神经病学、骨科学、运动医学、内科学、外科学、妇产科、儿科、老年病学及其他专科疾病的基础理论知识。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	神经电生理科医生
	专业
技术类
	临床医学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有职业医师证书；熟悉肌电图、诱发电位、脑电图、动态脑电图等相关工作。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	心电医生
	专业
技术类
	临床医学、内科学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有执业医师资质证书；熟练掌握本专业理论知识；熟悉执业科室常见病、多发病的诊断及鉴别诊断、治疗原则。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	治未病中心
负责人
	专业
技术类
	针灸推拿学专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业中医师资格证；具备较强的组织能力及沟通协调能力；具有较强的责任感与敬业精神。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	风湿免疫科医师
	专业
技术类
	内科学专业（风湿病方向）专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年以上
	具有执业医师证；擅长风湿疼痛科、风湿免疫科等各类风湿类疾病诊断治疗；熟练使用各种仪器。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	整形美容外科
医师
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有执业医生资格或主治资格；具有较高的人体审美素养和高超、娴熟的美容外科技术，能独立完成手术。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	乳腺科医生
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有执业医师证书，具备乳腺科临床经验；熟悉乳腺科的各种手术；熟悉医疗行业相关法律、法规及行业专业法规。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	中医科医师
	专业
技术类
	中医学、中西医临床医学、针灸推拿学、临床医学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有执业医师证书；具有丰富的中医理论知识和丰富的临床经验；熟悉医疗行业相关法律、法规及内科行业专业法规。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	壮医针灸科医师
	专业
技术类
	针灸推拿学
专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师执业证书；壮医基础理论扎实；对各类病因病理具有一定判断能力并可进行诊疗分析。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	胃肠肛门外科
医师
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	取得相应专业住院医师规范化培训合格证书；专业知识扎实；具有临床诊断能力。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗机构
	美肤激光整形科医师
	专业技术类
	外科学、临床医学、口腔医学专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	精通皮肤美容医疗临床工作；熟练掌握常用激光美容诊疗项目和设备的使用；熟悉医学皮肤美容行业特点，具有较高的人体审美素养，有一定的分析能力和判断能力，较好沟通能力和执行力。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	烧伤整形创面修复科医师
	专业
技术类
	中医学、中西医临床医学
专业
	22~30岁
	博士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师资格证书；能独立处理急诊中小面积烧伤；无医疗事故记录，具备良好的职业操守，具有良好的沟通和学习能力。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	脊柱病外科医生
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师资格证书；擅长脊柱及关节疾病的治疗；熟悉人工关节置换技术治疗各种关节疾病。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	腺体外科医生
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师资格证书；具有扎实的腺体外科相关理论知识，具备一定的手术能力；具有解决医疗纠纷处理投诉的能力。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	血液科医生
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师执业证、医师资格证和规培证；医学基础知识扎实；掌握电子病历书写基本规范。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	发热门诊医生
	专业
技术类
	内科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有主治医师及以上资格证书；理论功底扎实，具备熟练处理感染科疾病的能力。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	创伤外科医生
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	初级
职称
	1年
以上
	具有医师执业证；熟悉病历书写，熟悉国家卫生法律法规及各项规章制度；具有良好的医德和医患沟通能力，服务意识强。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	输血科医师
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类其他专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有执业证、规培证；具备专业知识、技术能力或科研能力；具有良好的医德和医患沟通能力。
	动态紧缺
	★
	1

	医疗机构
	感染性疾病科
医师
	专业
技术类
	内科学、临床医学专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具有医师执业证；具备感染性疾病的诊断能力；具有良好的英文读写能力；具备一定的科研能力。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗机构
	胚胎发育生物学专家
	专业
技术类
	临床医学与医学技术类其他专业
	41~50岁
	博士研究生及以上
	正高级职称
	3年
以上
	熟悉生殖医学中心实验室中配子/胚胎的基本操作及数据统计分析；熟练使用实验室各类设备仪器；熟悉实验室的日常质控、操作规程和国家相关规定；熟悉胚胎评价国际国内标准和评分规则；具有良好的英文读写能力。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	针推科学科
带头人
	专业
技术类
	中医学类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有康复技师或针灸技师、推拿技师资格证和上岗证；能独立完成各种针推、康复手法及操作常规；熟悉各种理疗仪器的使用；熟练掌握康复科常见病、多发病的治疗。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	中西医结合科
医师
	专业
技术类
	中西医临床医学专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有医师执业证；具有扎实的中西医理论知识；熟练掌握各种医疗仪器的使用。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	医疗装备科
工程师
	专业
技术类
	生物医学工程专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	精通医疗装备的规划、采购、验收、调试、维修、保养等工作；具有良好的沟通能力与团队合作意识，严谨的工作态度，动手与逻辑能力强。
	动态紧缺
	★
	2

	医疗机构
	健康管理中心主检医师
	专业
技术类
	临床医学、针灸推拿学专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	熟悉健康管理中心总检医生工作职责及流程；具有良好的沟通能力与语言表达能力；具有较强的学习能力和服务意识。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	肝胆腺体周围血管病外科医生
	专业
技术类
	外科学专业
	22~30岁
	本科及以上
	中级
职称
	1年
以上
	具有医师执业资格证书；擅长血管介入治疗。
	能力紧缺
	★
	4

	医疗机构
	神经内科骨干
医师
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师证书；熟悉医疗行业相关法律、法规及行业专业法规；熟悉病历书写及相关工作流程；具有良好的职业道德素质和团队精神。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	病理科带头人
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有国家级、市级科研课题或省级以上科技进步奖项；专业理论基础扎实，知识面宽，临床医疗技能优秀，有驾驭本专业理论与实践的能力；能熟练、系统地讲授本学科专业课，有指导研究生经历；有一定的科研能力，富于创新精神，对本学科国内外的前沿动态有一定的了解和独到的见解，能及时提出本学科的研究方向与课题；具备较强的外语能力和较高的外语水平；掌握计算机基本知识，并能熟练运用到医疗、教学、科研环节中。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	妇产科骨干医师
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格、母婴保健技术考核合格证书等；具有二级甲等（含）级别以上的医院临床工作经验；熟练掌握妇产科专业技术及诊疗操作规程；了解行业内先进的信息，具有创新能力。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗机构
	儿科骨干医师
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格证；熟悉儿科专业理论知识和儿科疾病的诊断知识；掌握本学科发展动态及前沿技术；具备较好的沟通协调能力、团队协作能力、独立工作能力和抗压能力。
	能力紧缺
	★
	4

	医疗机构
	口腔科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有口腔修复、正畸或种植牙临床经验；熟悉口腔专业知识理论，较系统的掌握口腔疾病的诊断知识；能独立开展介入手术，具备独立完成科室临床工作及管理的能力。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	麻醉科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格，能独立熟练操作全麻插管技术；能熟练完成麻醉科基本操作，有丰富的麻醉意外处理及病人抢救的工作经验；具有高尚的医德医风和良好的职业素质。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	神经外科带头人
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	副高级职称
	5年
以上
	具有正确处理疑难问题的能力，能指导下级医师抢救、治疗本学科的各种疑难危重重症患者；具有较强的科研、教学工作能力。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	医学影像科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有大型医用设备上岗证，证件齐全；具有一定的计算机应用能力，掌握计算机基本操作技能。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	耳鼻咽喉科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练掌握耳鼻咽喉科相关顽疾的诊治和治疗；熟练使用各种办公软件；具有良好的职业素养，以及良好的人际沟通协调能力。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	消化内科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有消化内科方向执业医师资质；能够熟练完成胃、肠镜检查及镜下治疗。
	能力紧缺
	★
	3

	医疗机构
	急诊科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	正高级职称
	5年
以上
	具备扎实的理论基础、系统的专业知识和丰富的实践经验；具有较好的教学、医疗、科研水平。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	内分泌科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	10年
以上
	具有执业医师证书；熟悉医疗行业相关法律、法规及行业专业法规；具有良好的职业道德素质和团队精神。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	重症医学科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有医师执业资格证书；能熟练处理本专业常见疾病诊断及治疗；具有丰富的理论知识和临床诊断经验。
	供给紧缺
	★
	2

	医疗机构
	呼吸内科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有丰富的理论知识和临床诊断经验；能独立开展介入手术；有独立完成科室临床工作及管理的能力。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	心血管内科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟练掌握心血管内科科室相关顽疾的诊治和治疗；能熟练开展冠脉造影、介入治疗；有一定的急诊手术经验。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	肾内科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	博士研究生及以上
	中级
职称
	3年
以上
	熟悉肾内、血液透析临床诊疗工作；具有熟练的深静脉留置导管、肾活检、内瘘形成术、腹膜透析管等专科操作能力；熟悉和掌握透析室各种型号机器性能。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗机构
	中医骨伤科骨干
	高技能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师证书；熟练掌握中医骨伤诊疗技术；具有深厚的理论和丰富的临床经验。
	能力紧缺
	★
	1

	医疗机构
	胸外科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格证；具备丰富的胸外科相关理论知识和临床经验；具有较强创新能力和发展潜力，能独立完成本专业国内创新的诊疗技术，能开展新技术、新项目。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗机构
	骨外科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有执业医师资格证；具有独立完成脊柱手术、关节内粉碎性骨折，射频消融术等能力；专业知识扎实，有良好的医患沟通能力和服务意识。
	能力紧缺
	★
	6

	医疗机构
	普通外科骨干
	高技
能类
	临床医学与医学技术类专业
	31~40岁
	硕士研究生及以上
	中级
职称
	
	具有外科执业医师资格；具有扎实的理论知识；能够独立完成普外科胆囊切除、胆总管手术。
	能力紧缺
	★
	3

	医疗器械制造
	新型材料研发
工程师
	专业
技术类
	高分子材料、有机化学类等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	掌握有机合成的操作和测试技能，如分离、提纯及图谱分析、核磁、GPC、IR等；能够独立进行有机合成试验方案的制定；具备电分析化学和生物化学基础，熟悉高分子膜材料的特性及制备的工作；具备较强的英文文献搜索及阅读能力。
	能力紧缺
	★
	2

	医疗器械制造
	电子技术研发
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类、机械类、生物工程类
专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	能够独立进行电路原理图设计和PCB板绘制；能够阅读英文技术资料；熟练使用一种或多种PCB设计软件，如Protel、Altium Designer、OrCAD、Cadence等；熟练使用常用的办公软件。
	能力紧缺
	★
	6

	医疗器械制造
	软件研发工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉jquery、vue、html5、JavaScript等前端技术；熟悉Spring、Spring MVC、Spring boot、hibernate等主流技术框架；具有产品研发能力。
	供给紧缺
	★★
	11

	医疗器械制造
	算法研发工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握C/C++/Java/Go等语言；熟悉业界常用的算法模型；熟悉优化算法，对凸优化、随机梯度相关算法、Proximal算法等优化算法相关内容有深入的研究。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗器械制造
	Web全栈
工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	深入理解 Web 标准；熟悉Javasript/HTML/CSS等前端开发技术；熟练掌握一种或者多种Vue、React、Angular等前端框架；熟练使用MySql数据库，了解存储引擎；熟悉Web开发技术栈。
	供给紧缺
	★
	1

	医疗器械制造
	电子研发工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有根据原理图绘制PCB线路图的能力；熟悉电子电路测试和常规认证程序；熟练使用Office办公软件。
	供给紧缺
	★★
	10

	医疗器械制造
	FPGA工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练掌握FPGA工程实现方法；熟悉硬件电路、时序分析知识；熟练掌握VHDL或Verilog语言、Altera/Xilinx FPGA设计流程、Modelsim仿真流程。
	供给紧缺
	★
	5

	医疗器械制造
	试剂研发工程师
	专业
技术类
	生物科学类、化工与制药类、生物工程类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	无
	熟练掌握PCR、分子克隆、ELISA等常见生物学技术；具有较强的学习能力、分析问题及应变能力，具有良好的敬业精神。
	供给紧缺
	★★
	20

	医疗器械制造
	光学研发工程师
	专业
技术类
	电子信息科学类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	掌握光学设计相关软件，了解显微镜等系统的设计要求；掌握机械设计相关软件，了解光机设计等过程中的注意事项；了解基础的光学相关原理，如几何光学原理、光电探测原理等。
	供给紧缺
	★
	3

	医疗器械制造
	机械研发工程师
	专业
技术类
	机械类专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟练使用CAD、soldworks等软件；熟悉机械设备相关原理。
	供给紧缺
	★
	5

	医疗器械制造
	产品战略规划
总监
	市场
营销类
	工商管理类、公共管理类
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有敏锐的市场洞察力和出色的预测、决策能力；具备较强的逻辑思维能力、沟通能力、出色的谈判能力和说服力，具备较强的组织、计划、控制、协调能力和人际交往能力。
	动态紧缺
	★
	1


（九）文化产业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	广播、电视、
电影和音像
	编导
	专业
技术类
	传媒、影视制作等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉影视表现手法，擅长策划，通晓制作流程，创意表现能力较强；能够依照要求、参照样片独立策划节目选题，具备电视节目包装审美水准；熟练演播厅技术，能够使用非线性后期软件进行基本剪辑，熟悉电视表现手法及制作流程，能独立完成拍摄和编辑工作；善于把文本语言转化成画面语言。
	能力紧缺
	★
	8

	文化艺术
	动画产品经理
	管理类
	动画相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	对动漫相关制作流程有一定的了解和认知；动漫知识量储备丰富，对国内外动漫作品有一定的了解；具有相关项目管理工作经历；熟练掌握办公软件，具备一定的文字功底。
	供给紧缺
	★
	1

	文化艺术
	动画编剧
	专业
技术类
	影视动漫等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	了解影视动画项目运营；具有独立撰写小说或影视剧本、动画剧本的能力；具有创新创业意识和团队协作精神；具有较强的文字功底。
	能力紧缺
	★
	3

	文化艺术
	影视动画制作
	专业
技术类
	动画等相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	能熟练使用3ds Max、Maya、Photoshop、AE等软件及相关常用插件，技术相对成熟，色彩感好；对不同风格角色具有掌控能力，准确到位的理解角色传达情绪；对画面有较强的艺术控制能力，对相机运动有较好的把握能力。
	供给紧缺
	★
	3

	文化艺术
	美术指导/动画执行导演
	专业
技术类
	动画、艺术类等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	擅长动画制作中的设计、原画、分镜、建模、动画、渲染、剪辑等环节中两个以上环节；熟知动画行业各种门类、各种风格，善于把握作品内容及风格，对项目进行严格的质量把控。
	供给紧缺
	★
	2

	文化艺术
	高级三维设计师
	专业
技术类
	动画、设计类等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	副高级职称
	5年
以上
	熟悉展厅、产品间设计、店铺设计、商业美陈、大型活动庆典、舞台美术设计等工作；能够从创意构思、三维效果图，施工图提供完整的、规范的设计方案，并能够根据策划方案快速完成整套效果图；具备系统的专业知识、设计能力；熟悉和了解设计工艺和材料，熟练运用SU、C4D、3DMAX等设计软件。
	供给紧缺
	★
	1

	文化艺术
	销售顾问
	市场
营销类
	不限
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具备一定的审美和鉴赏能力；反应敏捷、表达能力强，具有亲和力；有责任心，能承受一定的工作压力。
	数量紧缺
	★★★★★
	1091


（十）建筑业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	房屋和土木工程建筑
	市政项目经理
	管理类
	给排水、市政工程、测绘等相关工程类专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉设计、规划、施工等业务流程，掌握现场施工监控要点；具有突出的沟通、协调能力和一定的管理能力；熟练使用CAD绘图及各类相关软件；有现场监督管理协调能力，对工程现场物料进出及施工人员安排、掌控，具有突出的管理能力。
	能力紧缺
	★★
	17

	房屋和土木工程建筑
	采购经理
	管理类
	物流管理、经济管理、供应链管理、市场营销等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉采购流程；具有较强的沟通协调能力及商务谈判能力、计划控制能力、招标采购能力、成本控制能力。
	能力紧缺
	★
	6

	房屋和土木工程建筑
	HRBP人力资源业务合作伙伴
	管理类
	行政管理、人力资源管理相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉人力资源六大模块工作流程，能独立开展六大模块工作；逻辑思维强，善于信息收集；熟练操作office办公软件，具备良好的文字处理能力；做事情严谨、细心，具有良好的抗压能力强、责任心、沟通能力及执行力。
	供给紧缺
	★
	5

	房屋和土木工程建筑
	安全主管
	管理类
	工民建、土木工程、安全工程、建筑等相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	持注册安全工程师证；熟悉建筑行业规范，有较强的施工组织管理能力和丰富的现场安全管理知识和经验；对质量、安全、进度、文明施工有较深体会和管理经验，具备较强的综合管理能力和协调能力。
	数量紧缺
	★★
	77

	房屋和土木工程建筑
	财务经理
	管理类
	财务、会计专业、金融类等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	有较全面的专业理论知识、现代企业管理知识，熟悉财经法律法规和制度；熟悉企业财务制度和流程；参与过较大投资项目的分析、论证和决策；熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算；具有丰富的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验；良好的口头及书面文字表达能力。
	能力紧缺
	★
	36

	房屋和土木工程建筑
	成本经理
	管理类
	工程造价等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	接受过系统的工程、造价、成本管理等专业知识教育及培训；熟悉全专业工程造价专业知识；熟练操作电脑及造价专业应用软件。
	能力紧缺
	★
	45

	房屋和土木工程建筑
	方案设计总监
	管理类
	园林景观及相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	能独立承担大型公建、商业地产类项目的方案设计，能准确理解、把握项目及业主需求；对建筑艺术有执着的追求，具有良好的设计理念与优秀的方案创作能力和建筑构思创意；思维敏捷、敏锐，有浓厚的创新意识。
	供给紧缺
	★
	19

	房屋和土木工程建筑
	副总经理
	管理类
	企业管理、房地产经营管理专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有管理学、市场策划、法律、财务等相关知识，熟悉各种产业政策；具备优秀的谈判技能、决断能力，抗压能力强。
	数量紧缺
	★★
	95

	房屋和土木工程建筑
	技术部经理
	管理类
	建筑、工民建、土木工程等相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉掌握0.4~10kV高低压成套设备的工作原理及性能；熟练使用CAD、Work文档、Excel表格等办公软件。
	数量紧缺
	★★★★
	281

	房屋和土木工程建筑
	工程部经理
	管理类
	工民建、土木工程等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有良好的专业技术知识；熟悉工程施工流程和施工管理要点；能独立解决工程施工中遇到的质量技术问题；完整操作过房地产项目管理工作，熟悉掌握项目计划管理方法；具有组织协调与团队管理能力，具有较强的计划推动能力；熟练掌握office办公软件，熟悉工程管理软件。
	数量紧缺
	★★★★
	249

	房屋和土木工程建筑
	区域总经理
	管理类
	金融、企业管理专业或建筑工程相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉地产行业产业链及各业务版块流程；具备良好的管理统筹能力，有优秀的资源整合能力，并具有较强的计划、组织、协调能力。
	数量紧缺
	★★★
	130

	房屋和土木工程建筑
	副总经理
	管理类
	经济学类、工商管理类、法学类、管理科学与工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	有相关岗位的从业经验，有较强的组织领导能力、沟通和管理能力；能适应经常出差或驻外工作。
	动态紧缺
	★
	3

	房屋和土木工程建筑
	工程管理
	管理类
	土建类、水利类、工程力学类、管理科学与工程类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	无
	需要熟悉项目施工生产、经营管理工作；有良好的交流、沟通能力。
	数量紧缺
	★★
	20

	房屋和土木工程建筑
	财务总监
	管理类
	经济学类、工商管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	5年
以上
	具备财务分析、税收筹划、预算管理、稽核审计等财务全面管理能力；熟悉国家财经法律、法规、规章和方针、政策以及ERP系统等相关企业管理软件，掌握分管企业主营业务财务管理、投融资管理有关知识；具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际沟通能力、计划与执行能力。
	供给紧缺
	★
	2

	房屋和土木工程建筑
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉企业人力资源管理模式；对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识和相应的操作技能；熟悉国家及地方相关的政策、法律法规；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，有较好的洞察及辨析能力，优秀的沟通表达能力。
	供给紧缺
	★★★
	118

	房屋和土木工程建筑
	总工程师
	专业
技术类
	工程管理、建筑设备工程、供热通风与空调、土木工程、工民建等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有大型建筑工程项目现场管理经验；熟悉国家建筑施工工程类的相关法律、法规，熟悉建筑专业施工规范；熟悉建设项目工程的内部管理、成本管理、质量管理、进度管理，对项目现场施工进行全面把控；熟悉有关工程技术标准，能对工程方案的评审提出独立意见，能结合应用不同的工艺技术。
	供给紧缺
	★★
	59

	房屋和土木工程建筑
	质量工程师
	专业
技术类
	机械类、土建类专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有建造师资格证书；熟悉掌握、运用CAD等软件；熟悉质量管理类法规和各类规范。
	供给紧缺
	★
	36

	房屋和土木工程建筑
	质检员
	专业
技术类
	建筑工程、土木工程等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有质检员岗位证书，有现场施工管理经验，熟悉施工管理和质检流程；熟悉施工安全生产管理规范，建设工程质量管理条例和质量工艺验收规范；熟练使用CAD、Office等相关办公软件。
	数量紧缺
	★
	38

	房屋和土木工程建筑
	测量主管
	专业
技术类
	测绘类、建筑学、管理科学与工程类、土建类
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有丰富的工程测量经验；掌握行业前沿动态，按照项目要求和规范进行项目设计，制定技术方案；熟悉测量知识、规范，熟练操作全站仪、水准仪、GPS等相关测量仪器；熟练使用CAD、CASS、MAPGIS、ARCGIS等制图软件。
	能力紧缺
	★
	28

	房屋和土木工程建筑
	土建造价师
	专业
技术类
	工程造价、土建类专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备工程预、决算和工程管理的专业知识；掌握新技术，了解新材料和国内工程造价动态。
	供给紧缺
	★★
	84

	房屋和土木工程建筑
	土建预算员
	专业
技术类
	工程造价、土建类专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉造价软件、工程算量软件的应用；具备工程预决算的专业知识，能独立完成工程预结算工作；熟悉国家相关政策法规，具备与岗位所需的相关专业知识。
	供给紧缺
	★★
	101

	房屋和土木工程建筑
	水电施工员
	专业
技术类
	建筑工程、水电专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	有水电安装施工经验；能独立开展工作，具有灵活的现场沟通和协调能力；熟悉施工现场管理，具有较强的看图和审图能力，能够准确计算工程量，会编写水电材料计划。
	能力紧缺
	★★
	81

	房屋和土木工程建筑
	水电设计师
	专业
技术类
	水电专业、电气信息类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉图纸，指导施工；对施工中出现的问题予以解答，协助工程部监督施工质量；能熟练运用相关专业及岗位所需计算机操作软件；了解给排水、暖通、电气、相关法律等知识，有较强的水电专业经验。
	能力紧缺
	★★
	34

	房屋和土木工程建筑
	市政施工员
	专业
技术类
	市政工程、土建类专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉建筑行业施工管理流程；有一定的协调沟通能力和组织能力；能熟练掌握CAD软件等；熟悉编制施工现场的进度计划，熟悉编制相应材料、劳动力、机械设备使用计划。
	供给紧缺
	★★
	68

	房屋和土木工程建筑
	市政道路设计师
	专业
技术类
	市政工程、给水排水工程、土建类专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉国家或当地政府部门有关工程建设的法律法规；熟悉道路设计规范，掌握道路设计软件；有一定的方案设计和施工图设计能力。
	能力紧缺
	★
	34

	房屋和土木工程建筑
	安全工程师
	专业
技术类
	土木工程、安全管理等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉建筑业安全法律法规和建筑业管理规定，具备工程安全管理知识与经验；受过安全管理、职业健康和劳动法律法规等方面的培训；具备良好的协调与沟通能力，能适应长期项目现场工作。
	供给紧缺
	★★
	88

	房屋和土木工程建筑
	城乡规划设计师
	专业
技术类
	城市规划
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉以城市规划为主、建筑设计、园林景观和市政工程设计等为辅的主要技术规程、收费规范及实施流程；独立完成城市规划设计方案的构思。
	数量紧缺
	★
	33

	房屋和土木工程建筑
	电气设计师
	专业
技术类
	电气工程、自动化相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉电气控制原理，对工控软件、低压电器、电气材料等产品有一定的专业基础和应用经验；能独立设计、绘制电气原理图、电气施工图；熟练运用AutoCAD相关设计软件。
	数量紧缺
	★★★
	190

	房屋和土木工程建筑
	总装BIM工程师
	专业
技术类
	电气工程、给排水工程相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	熟悉 Revit、SketchUp、3DsMax、Photoshop、civil 3d、Lumion 等软件；具备基础建筑、结构专业知识及施工图识图能力；熟练应用犀牛或 catia，能独立完成异形参数化建模；参与过大型BIM项目。
	供给紧缺
	★
	11

	房屋和土木工程建筑
	地质工程师
	专业
技术类
	工程地质等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有露天大理石矿工作经验；具有良好计算机制图水平，熟悉CAD、mapgis等软件，具有一定的识图绘图的能力；能熟练的应用软件进行图件绘制。
	能力紧缺
	★
	7

	房屋和土木工程建筑
	测绘工程师
	专业
技术类
	测绘工程、地理信息等测绘相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	能够熟练掌握测绘内、外业技术要求；熟悉ARCGIS、CAD、南方CASS、RTK、全站仪及office办公软件等主流数据处理软件。
	动态紧缺
	★
	21

	房屋和土木工程建筑
	测量工程师
	专业
技术类
	建筑类、测绘类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉测量数据计算理论知识，精通测量仪器操作。
	供给紧缺
	★★★
	240

	房屋和土木工程建筑
	给排水工程师
	专业
技术类
	给排水、环境工程、机电相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉设计和施工管理流程；可以独立审定施工图、编制施工组织方案；熟练使用AutoCAD、天正给排水、Excel等电脑软件；工作严谨细致，具有良好的沟通能力。
	数量紧缺
	★★★★
	260

	房屋和土木工程建筑
	建筑方案设计师
	专业
技术类
	装饰设计、室内设计、环艺设计、美术、建筑等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	精通3D、PHOTOSHOP，能熟练操作 Sketchup、CAD、CorelDRAW，后期等设计软件，了解制图规范；精通手绘效果图、手绘平面、立面，拥有良好的项目展示能力；有较强的空间想象能力和视觉搭配能力；擅长创意方案制作。
	数量紧缺
	★★★★
	251

	房屋和土木工程建筑
	建筑工程师
	专业
技术类
	工民建、建筑、土木工程、给排水、电气等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有中大型建筑设计院工作经验，有大型公建、商业地产项目设计经验；熟悉工程初步设计概算编制；了解基本建筑工程、安装工程预算工作；具有本专业坚实的理论基础，了解与相关专业的基本知识；熟练使用CAD、天正等相关设计软件进行计算、绘图等；具备建筑专业负责人的能力。
	供给紧缺
	★
	27

	房屋和土木工程建筑
	规划设计师
	专业
技术类
	建筑学、城市规划、地理信息系统等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉以城市规划为主、建筑设计、园林景观和市政工程设计等为辅的主要技术规程、收费规范及实施流程，独立完成城市规划设计方案的构思。
	能力紧缺
	★
	46

	房屋和土木工程建筑
	技术工程师
	专业
技术类
	建筑相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉工程图纸，掌握给排水、电气设备工作原理及安装操作规范；具有水电消防等相关专业知识；具有较丰富的工程建设实践经验。
	数量紧缺
	★★
	140

	房屋和土木工程建筑
	建造师
	专业
技术类
	建筑相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有二级建造师证（建筑工程、房屋建筑）；能独当一面管理工程项目，能全面管理施工项目之质量、产量、进度、工期、安全和成本等相关事宜；能编制施工方案，能草拟回复往来函件，能编制投标文件，能放线、复线及定桩位；具有良好的沟通能力、能够很好的处理工程参建各方的关系。
	数量紧缺
	★★★★★
	1316

	房屋和土木工程建筑
	结构工程师
	专业
技术类
	工民建、土木类、结构类相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉大型项目中总图设计、规划设计、建筑设计、配套安装设计等多方面设计流程；具备审图、技术把关能力；具备较强的结构设计成本控制概念和服务意识，能够发现问题并提出多种解决方案；协调各专业之间的关系，并对各阶段工作进行汇总，及时有效地与各方沟通；熟悉建筑类相关法律法规及行业设计规范，具有丰富的高层建筑结构设计及其技术管理工作经验；熟悉现场施工管理、工程节点的管控，具有独立负责大型项目工程的经验，擅于处理突发和疑难问题。
	数量紧缺
	★★★★
	375

	房屋和土木工程建筑
	监理工程师
	专业
技术类
	工程类相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有国家注册监理工程师资格证；在总监理工程师的指导下开展监理工作，熟悉工程监理工作程序和工程安全管理等相关专业知识，掌握施工验收规范，能独立完成验收工作；熟悉国家有关建设工程的相关法律法规，遵守职业道德、吃苦耐劳。
	供给紧缺
	★★
	93

	房屋和土木工程建筑
	路桥设计师
	专业
技术类
	道路专业、桥梁专业、隧道专业、交通工程等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉市政设计规范及相关法律法规；熟练使用CAD、鸿业等相关绘图软件；沟通、领悟能力强，能与客户进行良好的交流汇报，有项目现场施工指导能力。
	供给紧缺
	★★
	16

	房屋和土木工程建筑
	暖通工程师
	专业
技术类
	制冷、暖通等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉大中型冷水机组（螺杆机、离心机、末端设备）、水泵、管道阀门系统、新风系统的安装、日常维护、保养。
	供给紧缺
	★★★
	120

	房屋和土木工程建筑
	建筑方案专家
	专业
技术类
	建筑学专业
	41~50岁
	硕士研究生及以上
	无
	3年
以上
	熟悉国内设计规范、标准，能与各相关专业技术进行配合，掌握项目招投标、审图及报批流程；熟练运用Auto CAD、SketchUp、Rhino、Revit、InDesign、Photoshop等软件进行相关设计。
	供给紧缺
	★
	3

	房屋和土木工程建筑
	BIM正向设计
专家
	专业
技术类
	建筑学专业
	41~50岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟练掌握Revit、3Dmax、ArchiCAD、Dynamo、SketchUp、Rhino、Grasshopper；工作认真踏实，有探索精神，学习能力强；具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	供给紧缺
	★
	2

	房屋和土木工程建筑
	现场管理工程师
	专业
技术类
	土建类专业
	其他年龄要求
	本科及以上
	初级
职称
	5年
以上
	具有一级或二级建造师证、安全B证；熟悉施工管理流程控制；具有较强的多项目沟通协调和解决突发事件的能力。
	动态紧缺
	★
	6

	房屋和土木工程建筑
	项目经理
	专业
技术类
	土建类、土木工程专业
	31~40岁
	大专及以上
	中级
职称
	5年
以上
	具有二级建造师及工程师证以上证书；具备优秀的项目管理、沟通、协调和问题处理能力。
	动态紧缺
	★
	3

	房屋和土木工程建筑
	项目技术负责人
	专业
技术类
	土建类、土木工程专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	取得建造师执业资格；掌握建筑工程技术，了解项目管理的相关知识，了解质量体系认证、质量、安全、技术管理等相关知识；具备较强的技术实力、沟通能力和协调能力。
	能力紧缺
	★
	2

	房屋和土木工程建筑
	资料员
	专业技术类
	工程管理专业
	22~30岁
	大专及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具备一个以上房建项目的工程资料管理经验；熟练使用CAD、WORD、EXCEL等绘图及办公软件；工作富有责任心，能吃苦耐劳，有良好的职业道德和敬业精神；执行力强，有较强的团队协作精神。
	动态紧缺
	★
	2

	房屋和土木工程建筑
	安全员
	高技
能类
	建筑、土木工程类相关
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉国家及地方现行施工管理规范、标准及法律法规；具备良好的管理沟通协调能力，吃苦耐劳，适应施工现场工作环境。
	数量紧缺
	★★★★★
	1021

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	工程部经理
	管理类
	建筑、土木、工民建类
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉工程项目前期资料申报和施工证照、工程报建报装等办理工作；熟悉项目招标和施工监理工作，能够进行图纸审查和协调工作；熟悉国家相关政策法规；熟练使用办公软件和CAD制图软件，具有核算统计技能。
	数量紧缺
	★★★
	133

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	设计部经理
	管理类
	建筑学专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉工程预算、施工材料、工艺流程；精通CAD，3DMAX等设计电脑软件；能够独立处理与客户之间关于设计方面的一些突发问题。
	能力紧缺
	★
	36

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	总工程师
	专业
技术类
	制冷与空调、供热通风与空调、土木工程、工民建等
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉净化空调设计、施工的国家及地方规范；熟悉建设项目工程的内部管理、成本管理、质量管理、进度管理，对项目现场施工进行全面把控；熟练使用AutoCAD、天正暖通等专业软件进行净化、暖通空调施工图设计。
	供给紧缺
	★
	5

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	室内设计师
	专业
技术类
	环境艺术设计、装饰设计、室内设计、装潢设计与工艺
教育
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉项目施工工艺及材料的运用；对装饰项目工艺、结构有充分理解、材料合理运用能力；能独立快速的完成项目效果、施工图等图纸制作，对设计方案有较强的领悟能力；能熟练操作AutoCAD、3D、PS等设计软件。
	数量紧缺
	★★★★
	305

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	3D设计师
	专业
技术类
	艺术设计、室内设计、平面设计等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有一定的施工图绘制经验；能独立承担展览馆、展厅等项目的效果图方案设计；对材料、施工和工艺有一定了解；熟练掌握3Dmax、CAD等常用软件；具备较高的理解能力和创作能力。
	供给紧缺
	★
	3

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	工装设计师
	专业
技术类
	室内设计装饰、环艺、美术或相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉各类装饰材料，掌握装饰工程质量的控制要点，具备现场施工效果把控能力；能独立绘制施工图；熟悉装饰施工工艺及各材料性能，熟练运用AutoCAD、Photoshop相关设计软件；有较强的理解能力、领悟力、创造力。
	供给紧缺
	★
	29

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	建筑设计师
	专业
技术类
	建筑相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	精通房地产建筑的规划设计与施工管理经验；熟悉建筑设计在项目各个阶段的流程；扎实的专业基础和良好的审美能力。
	能力紧缺
	★★★★
	254

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	方案设计师
	专业
技术类
	装饰设计、室内设计、环艺设计、美术、建筑等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年以上
	精通手绘效果图、手绘平面、立面，具有良好的项目展示能力；擅长创意方案制作；精通3D、PHOTOSHOP，能熟练操作 Sketchup、CAD、CorelDRAW，后期等设计软件，了解制图规范；有较强的空间想象能力和视觉搭配能力。
	供给紧缺
	★
	11

	建筑装饰 （装修、装潢、
清理等）
	销售顾问
	市场
营销类
	无
	22～30岁
	大专及以上
	无
	无
	具有强烈的成就动机、良好的客户服务意识和抗压能力；具备良好的语言表达、人际沟通能力与执行力。
	数量紧缺
	★★★
	153

	建筑安装
	工程部经理
	管理类
	工民建、土木工程等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有二级建造师及以上资格证书；熟悉建筑机电安装、智能化工程行业的各项工作流程；熟悉施工规范，能与设计、监理、业主等施工各方进行良好沟通并快速有效地解决问题；熟练掌握各类常用办公软件及使用CAD软件。
	能力紧缺
	★
	48

	建筑安装
	建筑总工程师
	专业
技术类
	土木工程、工程管理等专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有国家一级注册建筑师证书；熟悉工程开发及现场施工过程管理；对工程规划、设计、造价、预算、控制、施工管理有深刻的理解及实际操作经验；熟悉建设项目工程的内部管理、成本管理、质量管理、进度管理，对项目现场施工进行全面把控；具有对大型工程项目的策划、统筹和实施的能力。
	供给紧缺
	★
	11

	建筑安装
	土建预算员
	专业
技术类
	工程造价、工程管理、土建类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉现行有关定额和市场价格；熟悉运用计价算量软件，会编制预结算书；能独立完成预结算、现场签证、进度款审核等工作。
	供给紧缺
	★
	23

	建筑安装
	电气工程师
	专业
技术类
	自动化、测量、仪表相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有专业的电气知识；能读懂电气图纸，有较强的中英文技术资料阅读能力。
	能力紧缺
	★
	28

	建筑安装
	机械工程师
	专业
技术类
	工民建、安装等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉建材、建筑隔墙板行业；具备相关专业知识；能解决施工过程中的技术难题；熟练运用Office、CAD等计算机系统。
	能力紧缺
	★
	17

	建筑安装
	注册一级建造师
	专业
技术类
	机械设计制造及其自动化、建筑工程、土木工程、道路、桥梁、隧道与渡河工程、电气工程及其自动化专业
	其他年龄要求
	本科及以上
	中级
职称
	无
	熟悉国家相关政策法规，具备与岗位所需的相关专业知识；熟练使用办公软件和CAD制图软件。
	动态紧缺
	★
	10

	建筑安装
	安全员
	高技
能类
	建筑、土木工程类相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有安全员岗位证书；掌握施工质量、职业健康安全和环境管理的知识和技能，熟悉本行业安全生产规范和条例；精通电力工程施工工艺，有极强的施工现场管理、统筹和协调能力。
	数量紧缺
	★★★★
	268


（十一）房地产业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	房地产开发
经营
	策划经理
	管理类
	市场营销、广告学、新闻传播学类等相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉地产全盘操作流程，熟悉房地产营销策划及房地产开发全过程；具备主持项目策划、销售能力；熟练掌握商务谈判技巧，有对房地产开发品牌规划及整合营销系统的研究，曾全程参与房产项目市场战略分析、预测、拓展策划与中后期评估工作；对市场动态、相关政策、产品规划、营销策略等有独到见解，擅于制定企业营销策略、市场推广策略。
	数量紧缺
	★★★★★
	608

	房地产开发
经营
	财务经理
	管理类
	财务管理、会计等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	有较全面的专业理论知识、现代企业管理知识；熟悉财经法律法规和制度；熟悉企业财务制度；参与过较大投资项目的分析、论证和决策；熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算；熟悉财务管理、资金筹划、融资及资本运作。
	数量紧缺
	★★★
	168

	房地产开发
经营
	招商总监
	管理类
	房地产经营管理专业、人力资源管理类、工商管理类
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有商业生态意识和独立操盘能力，具有商业项目独立运作的成功案例；熟悉招商操作程序和方法；具有商业敏感度和判断力，能够深入理解项目产品并挖掘对标商户。
	供给紧缺
	★
	38

	房地产开
发经营
	策划总监
	管理类
	房地产、营销类相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉商业地产策划工作流程，对市场动态具有敏锐的洞察力；熟悉商业地产运作流程；具有一定的商务谈判技巧，对房地产开发品牌规划及整合营销有系统的研究；具有优秀的团队管理与整合能力。
	能力紧缺
	★
	27

	房地产开发
经营
	营销策划主管
	管理类
	房地产经营与管理、市场营销策划等专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	对房商业地产市场有深刻认识；熟悉前期策划与营销策划的系统流程；擅长策划方案的写作与方案实施工作；具良好预见性与创新思维，并有敏锐的洞察力与良好沟通能力。
	数量紧缺
	★★
	90

	房地产开发
经营
	报建经理
	管理类
	建筑、水利等相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉工程管理、安全生产管理工作程序；熟悉相关政策法律法规、标准条例、施工规范、技术标准；具有较强的现场施工管理能力。
	供给紧缺
	★
	35

	房地产开发
经营
	策略创意总监
	管理类
	房地产、营销类相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具备良好的产业分析、市场洞察、产品策划、营销策划、财经商业、电商营销等能力；具有良好的思维逻辑能力、沟通交流能力、学习创意能力等。
	能力紧缺
	★
	6

	房地产开发
经营
	案场经理
	管理类
	市场营销、工商管理、汽车应用等相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉案场各岗位服务流程；具有较强的团队管理、案场控制和沟通协调能力。
	供给紧缺
	★★
	100

	房地产开发
经营
	成本经理
	管理类
	工程造价等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有系统的工程、造价、成本管理等专业知识；熟悉全专业工程造价专业知识；熟练操作电脑及造价专业应用软件。
	数量紧缺
	★★★
	137

	房地产开发
经营
	分公司总经理
	管理类
	工商管理、企业管理类专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉电脑操作，能熟练编制部门各项工作计划及工作规程；具备较强的执行力、沟通协调能力、组织管理能力、应急应变处理能力及服务意识。
	能力紧缺
	★
	22

	房地产开
发经营
	副总经理
	管理类
	企业管理、房地产经营管理专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有管理学、市场策划、法律、财务等相关知识，熟悉各种产业政策；具备优秀的谈判技能、决断能力，抗压能力强。
	能力紧缺
	★★
	88

	房地产开发
经营
	风控经理
	管理类
	房地产相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉房地产开发流程和节点；熟悉客户投诉处理、房屋交付管理等工作；具有较强的抗压能力。
	能力紧缺
	★
	4

	房地产开发
经营
	工程总监
	管理类
	土木工程、水利工程、环保工程等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有一级建造师（市政）执业资格、工程师及以上职称；熟悉项目管理规范及其操作流程，能适应驻地工作；具备领导能力，有团队合作精神。
	供给紧缺
	★★
	31

	房地产开发
经营
	技术部经理
	管理类
	控制工程、电气工程、电力电子与电力拖动、电机控制、自动化等专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	能解决施工过程中的各类技术难题；熟悉图纸审核、方案编写，掌握国家相关规范标准、施工工艺；掌握相关工程管理软件、办公软件；具有较强的组织协调能力、综合管理能力。
	能力紧缺
	★
	34

	房地产开发
经营
	法务部经理
	管理类
	法律、经济法、民商法专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	精通相关法律知识，通过司法考试；具备良好的法律谈判技巧；具有较强的法律逻辑思维能力及较强的解决法律问题的工作能力。
	供给紧缺
	★★
	57

	房地产开发
经营
	工程部经理
	管理类
	工民建、土木工程等相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有良好的专业技术知识；熟悉工程施工流程和施工管理要点，能独立解决工程施工中遇到的质量技术问题；熟悉项目计划管理方法；熟练掌握办公软件、工程管理软件；具有组织协调与团队管理能力，具有较强的计划推动能力。
	数量紧缺
	★★★★
	309

	房地产开发
经营
	开发报建经理
	管理类
	工民建、房地产经营管理、城市规划、建筑学等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉五证及验收流程；有一定的公文写作能力；具有较强的公关能力、沟通协调能力及解决问题的能力。
	供给紧缺
	★★
	65

	房地产开发
经营
	设计部经理
	管理类
	建筑学专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉房地产开发业务流程，了解和掌握国家建筑和房地产开发领域相关法律；熟悉现代工程管理理念、技巧和经验；熟悉各专业设计流程和设计管理应用工具。
	供给紧缺
	★
	17

	房地产开发
经营
	项目经理
	管理类
	房地产经营、工程、设计等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉房地产行业领域相关情况，有业务管理、财务管理和企业管理的相关知识；熟悉国家和地方房地产的相关法律、法规、政策及行业规范；具有一定的资源整合能力、分析判断能力、组织协调管理能力、公关能力、敏锐的洞察力及资金管理能力。
	能力紧缺
	★
	11

	房地产开发
经营
	企划经理
	管理类
	市场营销等
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	能独立完成项目、广告等推广文案的撰写，熟悉全案策划、品牌及活动策划等；善于洞察市场，具有营销活动方案策划能力；了解互联网及各类推广方式，能捕捉市场变化信息并及时做出应对方案。
	能力紧缺
	★
	22

	房地产开发
经营
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个职能模块均有较深入的认识；熟悉国家及地方相关的政策、法律法规；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，有较好的洞察及辨析能力和沟通能力。
	数量紧缺
	★★★
	223

	房地产开发
经营
	总工程师
	专业技术类
	建筑工程、土建类专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备扎实的建筑工程理论基础；精通国家及地方设计规范和标准；熟悉建筑规划、方案、施工图设计；熟悉施工工艺及相关流程；对项目进度、质量、成本、安全能进行有效控制；具有较强的技术领导和技术决策能力，具有独立解决重大工程技术问题的能力；熟悉CAD等软件。
	能力紧缺
	★★
	23

	房地产开发
经营
	质检员
	专业
技术类
	建筑工程专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉施工程序、技术规范、质量标准和操作规程；具有生产服务及现场质量问题的处理及执行能力；能熟练使用CAD图纸、word、excel等办公软件。
	能力紧缺
	★
	9

	房地产开发
经营
	水电预算员
	专业
技术类
	工程造价、土建类专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉项目预结算程序，能够独立编制项目预结算；熟悉相关材料市场价格及市造价管理处的相关规定；能熟练使用各类预算软件、造价软件、CAD绘图软件，能够看懂工程图纸。
	能力紧缺
	★
	17

	房地产开发
经营
	水电工程师
	专业
技术类
	给排水、土建类等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具备专业的基本理论知识；了解房地产开发流程；熟悉水电、电气设计行业法规规范；熟悉电气设计管理程序和业务流程；能熟练运用office、Auto、CAD等计算机软件系统。
	能力紧缺
	★★
	73

	房地产开发
经营
	室内设计师
	专业
技术类
	室内设计
	22~30岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具备精装修设计专业知识，熟悉室内精装修设计规范、消防规范；具有房地产行业及业务流程基础知识；熟悉与室内装修相关材料品质、价格等，具有一定的室内装修成本优化能力；能熟练使用CAD/3Dmax等室内设计软件。
	能力紧缺
	★
	14

	房地产开发
经营
	安装工程师
	专业
技术类
	电气工程、给排水、暖通相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有安装施工员证；按规范和设计要求向生产班组进行技术、安全交底；能及时解决图纸及施工中出现的问题；能熟练使用测绘工具及CAD等软件。
	能力紧缺
	★
	23

	房地产开发
经营
	法务顾问
	专业
技术类
	法律、经济法、民商法专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	熟悉股权架构、合伙人制度及管理模式、资本市场等工作；有较强的风险敏感度、风险控制能力、沟通协调能力和谈判能力。
	能力紧缺
	★★
	32

	房地产开发
经营
	机电设计师
	专业
技术类
	建筑设备工程、电气自动化、机电一体化等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉专业的各项法规、设计规范；具有较强的施工图纸等专业板块其他图纸的设计、校审能力；能对工程建设过程中出现的设计变更进行审核、工程技术问题进行对接，能提供专业的技术支持。
	供给紧缺
	★
	11

	房地产开发
经营
	规划设计师
	专业
技术类
	建筑学、城市规划、地理信息系统等相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉以城市规划为主、建筑设计、园林景观和市政工程的设计工作；熟悉主要技术规程、收费规范及实施流程，能独立完成城市规划设计方案的构思。
	能力紧缺
	★
	6

	房地产开发
经营
	会计
	专业
技术类
	财务相关学历
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	持财务从业资格证；熟悉办公软件Word、Excle、PPT等办公软件的使用；具备良好的职业道德修养。
	能力紧缺
	★
	35

	房地产开发
经营
	机电工程师
	专业
技术类
	电气相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉污水处理厂设备安装、设备管理工作；熟练制图软件，能进行机械设备安装图纸设计和组织安装施工等。
	供给紧缺
	★
	26

	房地产开发
经营
	结构工程师
	专业
技术类
	土建、工民建相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟练结构工程图审、编制、优化；了解当地政府部门、建筑行业法规、管理条例；掌握电脑办公操作及工程软件运用；具有协调能力和计划推进能力。
	供给紧缺
	★★
	83

	房地产开发
经营
	平面设计师
	专业
技术类
	平面设计、广告相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	具有专业的设计类知识；具有良好的审美意识，扎实的美术功底，能准确把握商业设计规范；熟练操作PS、CDR、AI等软件。
	能力紧缺
	★★
	56

	房地产开发
经营
	项目总工程师
	专业
技术类
	理工科类专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉国家及地方相关法律、法规、政策；熟悉土建类施工图、施工管理和有关土建的施工规范及要求；掌握项目规划、建筑设计、施工、验收规范及市政配套等基本建设程序。
	能力紧缺
	★
	20

	房地产开发
经营
	招商经理
	市场
营销类
	市场营销、房地产经营管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉招商管理流程及模式；熟悉商业地产的行业前沿动态；具备丰富的商户资源和谈判经验；具备较强的销售分析能力。
	能力紧缺
	★★
	89

	房地产开发
经营
	市场专员
	市场
营销类
	房地产、营销类相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉房地产各环节专业知识，有房地产项目销售及现场销售经验；具有敏锐的市场判断能力和应变能力；具备一定的文字基础，熟练掌握word/excel等办公软件。
	数量紧缺
	★★★
	127

	房地产开发
经营
	策划专员
	市场
营销类
	新闻、中文相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉房地产市场及行业运作整体流程；对策划及媒体销售模式有独到的见解；具备较强的文字功底，具有较强的文案编辑、组织、整理和撰写的能力。
	供给紧缺
	★★
	51

	房地产开发
经营
	成本专员
	市场
营销类
	工程造价相关工程类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉本行业技术规范、标准；系统地掌握专业理论知识；熟悉新工艺、新设备方面技术要求。
	能力紧缺
	★
	21

	房地产开发
经营
	区域销售经理
	市场营
销类
	营销专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有独立开展大客户维护的能力、较强的商务洽谈能力、沟通应变能力及人际关系协调能力；公关能力强，能够营造良好的洽谈气氛，利于展开商务谈判。
	能力紧缺
	★
	16

	房地产开发
经营
	办公室主任/
行政经理
	行政
综合类
	市场营销、广告营销、展会策划等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	能够熟练运用财务软件及其他办公软件；具有较强的文字能力，熟悉公文写作；具有较强的表达能力、沟通协调能力。

	能力紧缺
	★★
	58

	房地产开发
经营
	报建员
	高技
能类
	建筑类相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉五证及验收流程；具有较强的沟通协调能力及解决问题的能力，具有一定的公文写作能力。
	供给紧缺
	★
	21

	房地产中介
服务
	招商总监
	管理类
	市场营销、经济学、工商管理类专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉产业推进、招商引资等相关政策，具有丰富的商家渠道及媒体运营资源；擅长开发招商渠道，具有较强的招商运作、谈判、策划能力；具备资源整合能力和组织协调能力；具有较强的业务推进能力、逻辑思维能力、学习能力。
	供给紧缺
	★
	7

	房地产中介
服务
	公关经理
	管理类
	市场营销等
相关专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有较强的全局观、组织协调能力和影响力；具有较强的洞察力、沟通能力、分析能力、写作能力和风险意识；具备一定的公关能力。
	能力紧缺
	★
	5

	房地产中介
服务
	区域总经理
	管理类
	市场营销、房地产相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉地产行业产业链及各业务板块流程；具备良好的统筹管理能力、优秀的资源整合能力；具有较强的计划、组织、协调能力。
	能力紧缺
	★
	29

	房地产中介
服务
	房地产估价师
	专业
技术类
	房地产经营
管理专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	3年
以上
	具有注册房地产估价师执业资格证；具有评估行业相关工作经验，熟练掌握执业准则以及相关的政策法规；能够独立组织完成评估项目的工作；具有较强的分析判断能力、风险控制能力和沟通协调能力。
	能力紧缺
	★★
	61


（十二）交通运输业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	铁路运输
	技术部经理
	管理类
	计算机、软件工程、管理信息系统或电子工程等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	掌握CAD制图软件和现行施工、设计规范；具有较强的组织能力，能够指导团队完成工作任务。
	能力紧缺
	★
	1

	铁路运输
	工程管理部长
	管理类
	工程管理相关专业
	41~50岁
	无
	副高级职称
	10年
以上
	具有一级建造师证书；熟悉工程管理各专业业务流程；具备丰富的工程成本控制、进度控制、质量把关和安全文明施工等管理经验；具备合同管理能力，较强的技术管理能力、沟通协调能力、分析判断和应变能力。
	供给紧缺
	★★
	3

	铁路运输
	结构工程师
	专业
技术类
	工业与民用建筑相关专业
	41~50岁
	无
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉一般工程混凝土结构设计、钢结构设计；熟悉基础设计理论和方法，掌握常用设计软件；熟悉相关标准规范、设计手册和技术资料；了解建筑、设备相关专业知识；具有独立设计能力和协调能力。
	供给紧缺
	★
	5

	铁路运输
	软件开发工程师
	专业
技术类
	软件工程、计算机科学与技术、信息安全
	22~30岁
	硕士研究生及以上
	无
	无
	精通分布式、缓存、消息、搜索等机制；精通struts、Spring、Hibernate、MyBatis应用框架；精通HTML、面向对象JavaScript技术，以及框架jQuery/EXT技术；精通apache、nginx、Tomcat等应用服务器的使用；熟悉linux常用命令，可部署系统与分析性能；精通面向对象设计方法和设计模式，熟悉UML设计工具、熟练掌握至少一种数据库Oracle、MySQL；具有扎实的编码功底，具有相关业务设计经验，能够解决疑难技术问题。
	动态紧缺
	★★
	25

	铁路运输
	暖通工程师
	专业
技术类
	制冷、暖通等相关专业
	41~50岁
	无
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉大中型冷水机组（螺杆机、离心机、末端设备）、水泵、管道阀门系统、新风系统的安装、日常维护保养；熟悉相关设备设施的技术标准和质量控制；熟悉相关的设计、施工规范；能够独立承担项目建筑设备配套的工程管理。
	供给紧缺
	★
	2

	道路运输
	财务经理
	管理类
	财务管理、会计等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	3年
以上
	具有中级及以上会计专业技术资格证书；熟悉国家税收政策；具有良好的组织管理能力和沟通协调能力。  
	能力紧缺
	★
	5

	道路运输
	仓储运营经理
	管理类
	物流、储运相关业专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具备丰富的物流管理流程操作经验，对配送流程、库存管理，盘点流程等有很好的理解和实操经验；熟悉仓储管理业务流程以及管理业务知识；具备规划能力，能对企业货物进行合理的储位规划；具有较强的组织协调能力和沟通能力；具备较强的分析判断能力。
	能力紧缺
	★★
	2

	道路运输
	副总经理
	管理类
	材料类、材料科学类、地矿类
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有管理学、市场策划、法律、财务等相关知识，熟悉各种产业政策；具有较强的管理能力、组织协调、沟通管理能力；具备较强的数据统计分析能力、生产成本、费用核算能力。
	供给紧缺
	★
	3

	道路运输
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉国家及地方相关的政策、法律法规，熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个模块职能均有较深入的认识；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，具有良好的洞察力、辨析力以及沟通协调能力。
	数量紧缺
	★
	7

	道路运输
	控制软件工程师
	专业
技术类
	计算机相关
专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉JavaScript/Ajax及Jquery，能够编写常用的JS应用；熟练运用Altium、Designer等软件；熟悉安规、电磁兼容、可靠性及信号完整性设计；具有良好的模/数电及电子电路技术知识。
	供给紧缺
	★
	1

	道路运输
	安全工程师
	专业
技术类
	安全工程、机械加工制造、电气自动化、化学化工等相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉国家安全生产和消防安全相关法律法规和标准；熟悉OHSAS18001（ISO45001）职业健康安全管理体系；熟悉企业日常安全生产和消防安全管理工作。
	能力紧缺
	★
	4

	道路运输
	测量工程师
	专业
技术类
	建筑类、测绘类专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握各类仪器使用、经纬仪、全站仪、水准仪、GPS等相关测量仪器；掌握土石方工程施工工序及技术要求；掌握测量数据计算理论知识。
	供给紧缺
	★★
	10

	道路运输
	道路交通设计师
	专业
技术类
	道路、交通工程等相关专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	具有相关专业注册证书并取得工程师职业资格；具有高速公路、一级公路设计经验，或大型甲级设计院工作经验；熟练使用鸿业、维地、eicad、dicad、AutoCAD等相关软件；熟悉市政与道路设计相关规范及软件；有独立完成项目的能力和较强的学习能力。
	供给紧缺
	★
	42

	道路运输
	智慧交通分析
研究员
	专业
技术类
	计算机科学与技术、电子信息科学与技术、电子工程与自动化、管理科学
	31~40岁
	博士研究生及以上
	无
	2年
以上
	熟悉智能交通行业；掌握常用的算法和数据结构；熟悉数仓存储、数据集市建设；具有较好的技术文档撰写能力，包括但不限于技术方案、配置清单、技术PPT、技术规范及标准等材料；能够在正式场合进行技术宣讲、技术交流、需求引导等；具有一定的外语（英语为主）实际阅读能力。
	供给紧缺
	★
	2

	水上运输
	仓储经理
	管理类
	物流、储运相关业专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉仓储管理业务流程以及管理业务知识；具备规划能力，能对企业货物进行合理的储位规划；具有较强的组织、协调和沟通能力。
	能力紧缺
	★
	3

	水上运输
	技术部经理
	管理类
	计算机、软件工程、管理信息系统或电子工程等相关
专业
	41~50岁
	本科及以上
	副高级职称
	10年
以上
	掌握CAD制图软件和现行施工、设计规范；具有较强的组织能力，能够指导团队完成工作任务。
	能力紧缺
	能力紧缺
	★
	1

	水上运输
	工程部经理
	管理类
	工程管理相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉工程管理各专业业务流程，管理协调能力强；具备丰富的工程成本控制、进度控制、质量把关和安全文明施工等管理经验。
	能力紧缺
	★
	1

	水上运输
	人力资源部经理
	管理类
	人力资源管理、工商管理、企业管理或心理学等相关
专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉国家及地方相关的政策、法律法规，熟悉企业人力资源管理模式，对人力资源管理各个模块职能均有较深入的认识；熟悉各种招聘渠道，善于整合资源，具有良好的洞察力、辨析力以及沟通协调能力。
	供给紧缺
	★
	2

	水上运输
	电气系统设计
工程师
	专业
技术类
	电气、自动化仪表相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握低压配电、继电控制电路、PLC 程序编程、上位机组态及HMI的设计、编程和调试；熟悉电路图，能够指导现场、安装调试等工作；有扎实的电气专业知识，能够独立完成工程项目的电气、仪控设计与现场调试。
	供给紧缺
	★
	1

	水上运输
	安全工程师
	专业
技术类
	安全管理、企业管理、生产管理相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉安全生产标准化管理体系；熟悉车辆管理、港口作业、生产操作等方面的安全管理流程和法律法规；具有较强的写作能力。
	能力紧缺
	★
	1

	航空运输
	翻译
	专业技术类
	外语专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	通过专业英语八级考试，英语听说读写译能力佳，能独立翻译英文资料；了解进口业务及报关、商务函电等国际业务流程。
	供给紧缺
	★
	1

	城市公共交通
	职业经理人
	管理类
	管理学、
经济学
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有良好的职业道德和敬业精神，有强烈的使命感和责任感；具有丰富的管理经验和知识，学习能力强；具备优秀的领导能力、团队管理能力；具备独立解决问题的能力；具有丰富的谈判技能和卓越的商务谈判能力；具有敏锐的市场洞察能力、应变能力、战略思考能力、行业研判能力、逻辑思维能力。
	动态紧缺
	★
	5

	城市公共交通
	分公司总经理
	管理类
	工商管理、企业管理类专业
	31~40岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	熟悉国家和地方政府的相关法律法规政策；熟悉行业规范和标准；具有较强的项目统筹能力、管理能力；具有较强的组织领导、协调、沟通能力，以及出色的人际交往和社会活动能力；具有较好的市场判断和市场开拓能力。
	能力紧缺
	★
	4

	城市公共交通
	工程部经理
	管理类
	工程管理相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级
职称
	5年
以上
	熟悉工程管理各专业业务流程；熟悉合同管理、工程造价；具备良好的组织管理、协调沟通能力。
	供给紧缺
	★
	6

	城市公共交通
	法务部经理
	管理类
	法律、经济法、民商法专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	精通相关法律知识，通过司法考试；具备良好的法律谈判技巧；具有较强的法律逻辑思维能力和解决法律问题的工作能力。
	供给紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	技术部经理
	管理类
	安防工程管理相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	掌握CAD制图软件和现行施工、设计规范；具有较强的组织能力，能够带领和指导团队完成工作任务。
	供给紧缺
	★
	1

	城市公共交通
	副总经理
	管理类
	市场营销、企业管理、物流管理、经济管理等相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	具有管理学、市场策划、法律、财务等相关知识；熟悉各种产业政策；具备优秀的谈判能力、决断能力。
	供给紧缺
	★★
	19

	城市公共交通
	法务顾问
	专业技术类
	法学类
	22~30岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	具有法律从业资格证书；熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规；能够独立开展合同审查、法律咨询、法律风险管控等相关工作；具有良好的沟通协调能力以及较强的文字表达能力。
	动态紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	投融资经理
	专业
技术类
	金融学、
投资学
	31~40岁
	本科及以上
	无
	3年
以上
	掌握投融资流程和相关业务知识；熟悉国家相关法律法规政策；具备资源整合能力，具备融资分析能力、判断能力、财务风险控制能力及突发事件处理能力；具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系。
	供给紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	技术开发总监
	专业
技术类
	电子信息
科学类
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉产品研发过程管理、质量控制体系管理；具有良好的分析问题和解决问题的能力。
	供给紧缺
	★
	1

	城市公共交通
	安装工程师
	专业
技术类
	电气工程、给排水、暖通
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟练掌握给排水、消防、强弱电工程施工项目相应的专业知识以及设计、施工验收规范要求；熟悉专业施工图纸、安装工程施工技术规范；能熟练使用办公软件和CAD绘图软件。
	能力紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	道路交通设计师
	专业
技术类
	道路、交通
相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	中级职称
	5年
以上
	熟悉市政与道路设计相关规范；熟练使用鸿业、维地、eicad、dicad、AutoCAD等相关软件；具备较强的学习能力，能独立完成项目。
	供给紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	安全监理工程师
	专业
技术类
	安全工程、生产管理相关
专业
	41~50岁
	大专及以上
	无
	5年
以上
	具有安全员证、注册安全工程师证；熟悉施工安全相关法律法规及管理流程；熟悉监理工作流程；专业技术知识扎实；具有较强的沟通协调能力。
	供给紧缺
	★
	2

	城市公共交通
	结构工程师
	专业
技术类
	机械类等专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具备结构设计知识；熟练运用相关设计及绘图软件；熟悉相关规范标准；具有复杂结构处理能力、建筑结构设计能力。
	数量紧缺
	★
	1

	城市公共交通
	建筑设计师
	专业
技术类
	建筑设计相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉建筑设计在项目各个阶段的流程；参与过大型公共建筑、产业载体项目的方案设计、施工图设计；了解同类型建筑产品的市场情况；有较强的管理及沟通能力。
	供给紧缺
	★
	2


（十三）仓储、物流业

	行业
	岗位名称
	岗位类别
	专业要求
	年龄范围
	学历要求
	职称要求
	相关经验
	任职要求
	人才紧缺类型
	紧缺度
	需求人数

	仓储
	仓储运营经理
	管理类
	物流管理相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟练掌握仓储管理系统和业务操作流程，具有流程再造能力；具备规划能力，能对货物进行合理的储位规划；具备电商大促运营经验；了解和掌握现代物流基本知识；熟悉7S管理、成本管理、精益管理、业务流程管理专业知识；熟悉ERP、WMS系统，熟练使用办公软件。
	能力紧缺
	★
	4

	仓储
	副总经理
	管理类
	管理类专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10年
以上
	熟悉公司业务和运营流程，具有极强的组织领导能力和协调能力；有全面的企业经营管理知识、经验、技能和成功案例；熟悉企业高层运作和企业各部门管理工作流程。
	供给紧缺
	★
	4

	仓储
	工程部经理
	管理类
	工程管理相关专业
	31~40岁
	本科及以上
	无
	5年
以上
	熟悉工程管理各专业业务流程；具备丰富的工程成本控制、进度控制、质量把关和安全文明施工等管理经验；熟悉建筑机电安装、智能化工程行业的各项工作流程；熟练掌握各类常用办公软件及CAD软件使用；管理协调能力强。
	能力紧缺
	★
	2

	仓储
	安全工程师
	专业
技术类
	安全工程、机械加工制造、电气自动化、化学化工等
相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	熟悉国家安全生产和消防安全相关法律法规和标准；熟悉OHSAS18001（ISO45001）职业健康安全管理体系；熟悉企业日常安全生产和消防安全管理工作。
	数量紧缺
	★
	4

	仓储
	电气自动化
工程师
	专业
技术类
	自动化、测量、仪表相关专业
	22~30岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	熟悉各项规范、规程，了解最新技术发展动态；掌握电气自动化专业相关知识；熟练完成工业自动化项目设计、技术方案编制。
	供给紧缺
	★
	1

	仓储
	机械工程师
	专业
技术类
	机械设计、机械相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟练使用Solidworks、CAD等软件，掌握丰富标准件知识，掌握较复杂受力分析，掌握各类传动零件计算选型，；熟悉各类气动元件、电机计算选型；能独立跟进用户沟通设备功能，独立承担整机设计；具备丰富设备安装经验与问题处理能力，能带领工人完成整机安装调试工作。
	数量紧缺
	★
	3

	仓储
	技术工程师
	专业
技术类
	机电一体化、电气类相关
专业
	22~30岁
	本科及以上
	无
	1年
以上
	具有自动化设备维护与保养经验，具有环形交叉带分拣机、摆轮、单件分离、高速皮带机等维护和保养经验；熟悉PLC编程、变频器、触摸屏、Wincc、组态等软件。
	数量紧缺
	★
	6

	物流
	物流销售经理
	管理类
	物流管理等
相关专业
	41~50岁
	大专及以上
	副高级职称
	10
年以上
	精通物流业务和运营流程，善于对物流数据的提取与分析；具有物流项目运营经历或供应链行业从业经历；熟练应用物流管理、仓库安全管理知识及仓储操作系统。
	能力紧缺
	★
	4

	物流
	城市配送物流经理
	管理类
	管理类、物流类相关专业
	22~30岁
	大专及以上
	无
	1年
以上
	熟悉物流管理业务流程，具有丰富的流程管理操作技能；熟悉ERP及物流信息管理系统并有实施经验；熟悉城市配送物流管理流程，包括运输、仓储、配送、车辆管理等；能够制定和执行物流工作计划，善于控制送货和仓储成本。
	供给紧缺
	★★
	15

	物流
	海务主管
	管理类
	航海等相关
专业
	31~40岁
	本科及以上
	初级
职称
	3年
以上
	具有丁类以上船长证书或丙类以上大副证书；了解IMO、主管机关、船级社和海运行业组织的有关法规、文件出版物及其修正案等相关知识；能够根据体系与信息的符合情况向安全环保部提出体系修改建议；熟悉各类外部检查监控、指导工作。
	供给紧缺
	★
	3




